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Exp. 3561/2025
ANUNCI

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacié, en sessié de 7 de juliol de
2025 les bases reguladores del procediment de seleccié mitjangant concurs oposicio
d’accés lliure, per a la creacioé d’'una borsa de técnic/a d’'ocupacioé per al Servei Local
d’Ocupacio, per a cobrir possibles substitucions, vacants o necessitats de personal,
com a Técnic/a Mig, que es detallen a continuacié:

BASES ESPECI'FIQ,UES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS QPOSICIO LLIURE
PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TECNIC/A D’OCUPACIO PER AL SERVEI
LOCAL D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS
MONJOS.

1.- OBJECTE

1.1.- Les seglients bases regularan el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié
d’acceés lliure, per a la creacié d’una borsa de técnic/a d’ocupacio per al Servei Local
d’Ocupacio, per a cobrir possibles substitucions, vacants o necessitats de personal,
com a Técnic/a Mig, pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A2, d’acord amb alld
establert en l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

1.2.- Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la borsa convocada
son les establertes per al lloc de treball de técnic/a d’Ocupacio establert a la relacié de
llocs de treball, reservat a una plagca del grup de titulacié A, subgrup A2, amb un
complement de desti 21.

1.3.- El lloc de treball tindra una jornada ordinaria de 35 hores setmanals.

2-. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per formar part d’aquest procés de seleccié és necessari el compliment dels requisits
generals establerts en I'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la
Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
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escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

Posseir la titulacié exigida. Titulacid universitaria de grau (llicenciatura,
diplomatura o equivalent) o estar en condicions de tenir Il'acreditaci6
corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacidé de sol-licituds
per a prendre part en aquest procediment (preferentment Grau en psicologia,
pedagogia, psicopedagogia, educacioé social o equivalent).

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent
al nivell de suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva
nacionalitat. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjangant els certificats seglents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificaci6 academica que acrediti haver superat
totes les proves adregades a la seva obtencié.

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitats establerta per I'actual
legislacio.

Pagament de la taxa de drets d’examen de 20,00€, de conformitat amb I article
6 de lordenanga fiscal nim. 12 — taxa per expedici6 de documents
administratius de l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les
exempcions i reduccions establertes en la normativa, degudament acreditades,
d’acord amb el punt 3.7 d’aquestes bases.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ) , dirigida a la Presidencia de la
Corporacié, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

3.2.- El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentara en
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el registre general de I'Ajuntament a I'adrega seglient: Avinguda de Catalunya ndam.
74, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electronic a
través d’instancia genérica.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de las Administracions Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres
publics habilitats diferents al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus,
s'haura de trametre correu electronic a secretaria@smmonjos.cat amb copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.3.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti de la Provincia de
Barcelona (BOP).

3.4.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:

Les persones que presentin documentacio a través de registre electronic, hauran de
presentar la documentacié exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies
en dos arxius.

La documentaci6 referida als requisits s’haura de presentar en un unic arxiu, amb el
nom «Numero de DNI_requisits» amb els segiients documents:

1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)
2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
3. Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria

4. Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacioé en el procés, si
escau.

5. Curriculum Vitae.

La documentaci6 referida als mérits es presentaran durant el periode de presentacio
d’instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «Numero de
DNI_merits» amb els segiients documents:

1. Index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A
I'index haura d’incloure, el nom del merit al-legat i el nimero del document.
(S’adjunta model 2, a aquestes bases).

2. Relacio de merits (professionals i formatius, d’acord amb I'index)

En el cas de la formacio els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar
el programa del curs per valorar la seva vinculacié a les funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria.

En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentacié s’aportara en
format paper, perdo mantenint I'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit
pels que presentin la documentacié de forma electronica.
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Per tant, encara que sigui un Unic document haura de constar els requisits de
participacid, degudament ordenats, aixi com la documentacio dels merits amb I'index
corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 3.4, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacio d’instancies.

3.5.-Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha danar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

3.6.- Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies
dels documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacié de la
sol-licitud de participacié corresponent. Els mérits es justificaran de conformitat amb
les seglients especificacions:

a) La valoracio dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o de l'organ
competent en matéria de personal de 'Administraci6 corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis.

b) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’'empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds.

c) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.

3.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
l'ordenanga fiscal nim. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de
l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions
establertes en la normativa, degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser
satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el resquard acreditatiu del
pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El pagament d’aquest
import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de I'Ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613 1200 0102 5004,
indicant el seglent concepte: Procés selectiu borsa de técnic/a d’ocupacié.- Nom i
cognoms de la persona aspirant.

4.- LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidenta de la Corporacié en el
termini maxim d'un mes dictara la resoluci6 en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, juntament amb la composicié del Tribunal
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qualificador i es fixara la data de realitzaci6é de la prova de catala per a l'acreditacio del
nivell de suficiencia (C1).

Contra la llista d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant deu
dies habils a partir de I'endema de la seva exposicio al public al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i pagina web municipal. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit
cap reclamacié o al-legacié la llista passara a ser definitiva sense necessitat de nova
publicaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu estara
integrat per:

- Un/a president/a: Que sera el secretari/a de la corporacié.

- Dues vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccié. Un d’ells sera
nomenat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal.

5.2.- Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

5.3.- La designaci6 dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidencia.

5.4.-El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
de personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que
en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, pero no de vot.

5.5.- Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

5.6.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en
cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

5.7.- El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.8.- El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol
dubte i incidencia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva
constitucio.

11

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-20

CVE 202510125688

Data 9-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



==

\ll"

AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

5.9.- El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccid lll, del Titol | de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6.- PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb
la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de 48 hores d’antelacio, a la pagina web
municipal i al tauler d’anuncis.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
o permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

7.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Fase previa: Prova de catala

Consisteix en la realitzacioé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia C1 de catala de la Direccié General de Politica Lingtistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica. Aquesta prova es
puntuara d'apte/a o no apte/a i té caracter eliminatori.

Prova de castella: Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacioé de les sol-licituds, posseir el certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Primer exercici: Prova teorica
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Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50
preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal en relacié al temari de '’Annex
Il d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,20
punts i cada resposta erronia restara 0,075 punts. Les preguntes en blanc no puntuen
ni resten. La prova sera eliminatoria i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

Seqon exercici: Prova practica

Consistira en resoldre en un periode maxim de 90 minuts un o varis sup0sits practics
i/o questions relacionades amb el temari de '’Annex Il que plantejara el tribunal
relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correcci6 del raonament, la sintesi, la solucié proposada i la capacitat de
redaccié de la persona aspirant.

La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar
la prova sera de 15 punts.

Tercer exercici entrevista per competéncies

L'entrevista de selecci6 per competéncies consisteix en una entrevista
semiestructurada, focalitzada en l'obtencié d’exemples de comportament de la vida
laboral (i, si escau, académica i/o personal) relacionats amb les competéencies clau en
el desenvolupament del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Tanmateix, el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi
oportuns, referent a la trajectoria professional i académica dels aspirants o qualsevol
altre aspecte rellevant del perfil del lloc de treball.

L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts.
8.- FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el seguent barem:

a) Experiéncia Professional:

a.1). Per serveis prestats com a técnic/a d’ocupacid, orientaciod, prospeccio
empresarial, insertor/a laboral o equivalent en ajuntaments o altres
administracions publiques en una placa del mateix grup, escala i subescala,
fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per cada
mes complert de servei.

a.2) Per serveis prestats com tecnic/a d’ocupacio, orientacid, prospeccid
empresarial, insertor/a laboral o equivalent en el sector privat fins a un
maxim de 2 punts, que es puntuen a radé de 0,05 punts per mes complet
treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.
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b) Formacio

b.1) Cursos de formacié i perfeccionament professional amb aprofitament
relacionats amb les funcions de la plaga de teécnic/a d’ocupacié impartits per
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o equivalent, ajuntaments,
diputacions provincials, associacions i federacions de municipis o altres
organismes oficials. (max. 4 punts)

Els cursos a on no constin les hores es puntuaran com una duracié inferior a 10
hores lectives.

Cursos de 1 a 10 hores lectives: 0,10 punts per curs

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs

b.2) Altres titulacions académiques oficials, relacionades amb materies i
funcions del lloc objecte de convocatoria. No es valorara la titulacié requerida
en l'apartat 2 e). (max. 2 punt).

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
- Master i/o postgrau: 2 punts.
- Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt

b.3) Acreditaci6 de competencies digitals ACTIC (max. 1 punt). No és
acumulable, només es puntuara el certificat del nivell més elevat.

- Basic (0,5 punt)

- Mitja (0,75 punt)

- Avancgat (1 punt)

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el concurs oposicié lliure mitjancant els certificats oportuns, de
conformitat amb les bases generals.

9.- PUNTUACIO FINAL

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases del concurs- oposicio.

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes als aspirants convocats, I'érgan de
seleccio fara public en el tauler electronic d’edictes de la corporacié el resultat, indicant
la puntuacioé assolida per cada persona aspirant.

10.- BORSA DE TREBALL

10.1.- Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacié integraran la borsa de treball
de tecnic/a d’ocupacio de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

10.2.- La durada maxima de la borsa de treball és fins dos anys i la vigéncia de la
borsa es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa. La vigéncia quedara
sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova
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borsa

10.3.- Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser
cridats per I'ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal. S'intentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia (durant la jornada laboral), al teléfon que ens hagin facilitat.
Si després d'aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb
Recursos Humans. Si a les 10.00h del dia seglent laborable a I'enviament del correu
electronic I'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de l'ajuntament, es
passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la
contractacié sigui de la maxima urgencia, s'escurcara aquest termini en funcié de les
necessitats.

La renuncia a ocupar la placa habiliten a I'alcaldia a la crida del segiient en ordre.

10.4.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades
les seves dades de contacte. Amb caracter general s'estableix un periode de prova de
dos mesos, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte
efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball.

10.5.- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglent suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

11. PERIODE DE PROVA

De conformitat amb el que preveu l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, s'estableix dins
del procés de seleccié un periode de prova de 6 mesos de durada, per tal de garantir
la idoneitat del candidat a la plaga convocada. Durant aquest periode I'Ajuntament
podra revocar lliurement el nomenament, si es detecta manca de la suficient capacitat,
aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball. Aquest periode comencgara a
comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius.

12.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacioé d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i
forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

13.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
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directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposiciéo en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: FUNCIONS BASIQUES | ESPECIFIQUES

Denominacio del lloc de treball: Tecnic/a d’'ocupacio, Grup de classificacié A, subgrup A2

Jornada laboral: 35 hores setmanals (jornada complerta, horari segons necessitats del
servei)

Requisits i titulacio: Titulacié universitaria de grau (llicenciatura, diplomatura o equivalent
preferentment en psicologia, pedagogia, psicopedagogia i/o educacié social) o estar en
condicions de tenir l'acreditacio corresponent en la data en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds per a prendre part en aquest procediment. Posseir el certificat de
coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) o reconegut com equivalent.

Missio del lloc de treball i funcions basiques i especifiques:

Es el/la professional que, formant part de I'estructura de I'SLO, s’encarrega de portar
a terme I'acompanyament, assessorament i orientacié a les persones usuaries en
recerca o millora de feina, I'atencié a les empreses, intermediacié de les ofertes,
seguiment de les actuacions amb les empreses del territori.

Funcions:

v Atencid, orientacié i acompanyament a la insercié de les persones en situacié d’atur
o millora de feina, en el marc del servei integral per a 'ocupacio i de les politiques
actives d’ocupacié que s’executen.
Elaborar itineraris personals d'insercié sdcio-laboral.
Desenvolupar sessions d'informacié i orientacié individuals i/o grupals adrecades a
facilitar l'ocupabilitat i insercié dels usuaris/es, informar-los dels recursos existents
per l'orientacié, millora de la qualificaci6 i inserci6 laboral i/o altres recursos socials.
v" Dissenyar, elaborar i desenvolupar sessions formatives per a la millora de

I'ocupabilitat de les persones usuaries del servei.
v' Seguiment dels processos individuals /0 grupals dels itineraris d'insercié,
acompanyant els usuaris/es en aquest procés.
Col-laborar en el desenvolupament de projectes dirigits a la millora de I'ocupabilitat i
la inserci6 dels usuaris/es.
Elaboracio d'informes i memories anuals
Gestio de les politiques i programes d’intermediacio i insercié laboral.
Realitzar I'atenci6 al ciutada en aspectes propis de la seva competencia.
Acompliment dels objectius sota la supervisié de la Cap del servei.
Impuls de la formacié vinculada a les noves tecnologies i transformacioé digital, per
facilitar la incorporacié dels usuaris al mercat laboral.
Actualitzar la informacié i la documentacié corresponent a la les empreses i persones
vinculades a la Plataforma telematica Xaloc.
Contactar, acompanyar i assessorar a les empreses segons les seves necessitats.
Gestionar la borsa de treball i processos de selecci6 i d'intermediacié laboral.
Desenvolupar accions d'apropament amb el teixit empresarial
Fomentar I'autoconeixement de les diferents competéncies transversals i técniques
de les persones aixi com el valor diferencial i els talents.
Realitzar sessions d’orientacié i derivacié d’usuaris/les amb [I'objectiu d’elaborar
itineraris personals d’'insercio socio-laboral.
Realitzar actuacions per desenvolupar les competéncies dels/de les usuaris/es.
Gestid i dinamitzacié del club de la feina.

AN
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v' Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Ajuntament aixi com
altres organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

COMPETENCIES TRANSVERSALS

Orientaci6 de servei a la ciutadania

Planificacio i gestid de projectes técnics a 'administracié publica
Responsabilitat

Empatia

Planificacio i organitzacio

Adaptabilitat

Gestio del canvi

Gestid de les emocions

Capacitat d’aprenentatge

Treball en entorns col-laboratius
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ANNEX II: TEMARI

SYN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma.
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut.

Submissié de '’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de
lleis. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria en I'ambit local:
ordenances, reglaments i bans.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.
Recurs contenciés administratiu.

Disposicions generals sobre els procediment administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora
de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgeéncia. Ordenaci6 i
Instruccio.

Finalitzacié del procediment administratiu. L’obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié
inicial. La finalitzacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del
silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

La responsabilitat de 'administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de
les administracions publiques.

La contractacio administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié de
la persona contractista. Drets i deures de la persona contractista i de 'Administracié.
Execucio, modificaci6 i extincié dels contractes.

La potestat sancionadora: concepte. Principis de [lexercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

El personal al servei de I'Administraci6 local. L'accés a la funci6 publica. La carrera
administrativa: la provisié de llocs de treball i promocié interna. Les situacions
administratives. Drets i deures. Sistema retributiu. Incompatibilitats. Regim
disciplinari.

El municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El padré
d'habitants. Drets de les persones estrangeres. Competéncies municipals.
L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde o
alcaldessa, les tinéncies d’alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els
regidors o regidores no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Els pressupostos locals: concepte, principis, estructura i aprovacio. Modificacions
pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédit. Transferéencies. Altres
modificacions pressupostaries.

Els tributs municipals : concepte i naturalesa.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

El context socioecondomic a Santa Margarida

Estructura empresarial. Atur. Mercat de treball. Reptes i oportunitats del territori.
Altres actors al territori rellevants per al desenvolupament local.

Eines i recursos per a 'acompanyament de persones en recerca de feina:

realitzacié i presentacioé del curriculum, canals de recerca de feina, acompanyament
en la preparacio i superacio d’una entrevista de feina i tramits administratius (SOC,
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30.
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32.
33.

34.

35.
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37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
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53.
54.
55.
56.
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SEPE, Prestacions...).

Formacio professional per a 'ocupacid. Tipologia i caracteristiques generals.

Les politiques actives d'ocupacié. Definicio, tipus, ambits d'actuacio i principals
problematiques.

Principals fonts de finangament per a la promocié de I'ocupacio i el
desenvolupament local.

Diputaci6 de Barcelona: Servei de Mercat de treball i servei del teixit productiu.
Els Serveis Locals d'Ocupacid: caracteristiques, objectius i funcionament.

La metodologia d'orientacié d'Ocupabilitat per Competéncies.

Itineraris d'insercio6 laboral. Fases, metodologia, accions i recursos.

Formacié ocupacional. Definicié, objectius, caracteristiques, disseny, planificacié i
fonts de financament.

Plans d'Ocupacié. Definicid, objectius, caracteristiques i aspectes formals per a la
seva sol-licitud, execucié i justificacio.

La prospeccié d'empreses i I'analisi del teixit productiu de Santa Margarida i els
Monjos.

La dinamitzacié dels poligons d'activitat economica des de I'ambit local.
Estrategies per al foment de I'emprenedoria.

Recursos i suports per a I'assessorament d'una iniciativa emprenedora.
Competéncies locals en matéria d’'ocupacio a Catalunya.

Els observatoris del mercat de Treball. Fonts d’informacio per a I'analisi del mercat
de treball.

Les politiques actives d'ocupacié: definicid, tipus, finangament i competencies de
les administracions.

L’Atur. Definicio i principals causes que l'originen.

Programes de Formaci6 Professional per a I'Ocupacio: objectius, programes i
normativa vigent.

Programes de formacié a mida segons les necessitats de les empreses
Programes d’insercio laboral per a persones amb especials dificultats: persones en
situacié d’atur de llarga durada, dones i joves.

Funcionament de I'aplicatiu XALOC.

Programes i serveis d’Orientacié laboral. Concepte, el procés d’orientacio i
metodologies d’intervencio.

Tecniques i dinamiques de grup aplicades a 'orientacié ocupacional.

El club de feina: Organitzacio, gestio, dinamitzacié i public destinatari.

Les noves tecnologies en els processos de recerca de feina.

La intermediacié laboral: itinerari de la demanda i de I'oferta. Funcionament d’'una
borsa de treball municipal.

El perfil del técnic/a local d’'ocupacid. Perfil i funcions dins un Servei Local
d’'Ocupacio.

El perfil del técnic/a de prospeccioé empresarial. Perfil i funcions dins un Servei Local
d’Ocupacio.

La protecci6é de dades de caracter personal en el procés de recerca de feina.
L'ocupabilitat per competéncies en els processos de seleccio.

La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball.

La contractacio laboral. Tipologies i incentius a la contractacié.

Les prestacions per desocupacio: tipus, requisits i beneficiaris.

Protocol d’orientacié de FPCat

Programa TTT a l'Alt Penedés.

La FP Dual general i intensiva: objectius, definicié, estructura...

La concertacid territorial de les politiques actives d’ocupacio a I'Alt Penedés.

Orientacié laboral i inserci6 sociolaboral: Metodologies i estratégies per a
lacompanyament en la recerca de feina. Identificaci6 de necessitats i barreres

d’accés al mercat laboral.
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57. El model de competéncies: competencies basiques, professionals i transversals. La
seva aplicabilitat als processos d’orientacio laboral i de seleccié de personal.

58. Principals canals de recerca de feina i noves tendéncies en la recerca de feina: I's
de les TIC i les xarxes socials.

59. Sistema educatiu a Catalunya. Itineraris formatius a partir de I'ESO. Iniciatives de
coordinacié i suport a la formacié professional des de I'ambit ocupacional: els
programes de formacié i inserci6 (PFI) i el Programa FPO Dual.

60. L’aplicacié i us de la IA en la recerca de feina.
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MODEL 1:

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL CONCURS
OPOSICIO LLIURE PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TECNIC/A
D’OCUPACIO PER AL SERVEI LOCAL D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS.

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Cognom Nom

NUmero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adreca personal (carrer, niumero, pis, porta) | Municipi i Codi Postal

Provincia Adreca electronica personal

SOL.-LICITO
Ser admeés en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de:

[C] CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TECNIC/A D’'OCUPACIO.

1.- Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en un
unic document, conforme la base 3.4. )

[_] Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

] Fotocopia o certificat de la titulacid requerida en la convocatoria.

[] Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts
per a cada convocatoria.

[ ] Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si escau, de
conformitat amb I'annex o d’exempcio.

[] Currlculum Vitae.

2. Declaracio de la persona sol-licitant

Declaro:

= Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s’adjunta so6n
certes.

= Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

= Que estic obligat/da a comunicar a I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
qualsevol variacié que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacio
que em sigui requerida, d’acord amb la normativa vigent.

Les dades seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a
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la finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessaries, d’'acord amb la
normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Podra exercir el seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacid, en els termes establerts en la
legislacié vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos.

SIGNATURA:

....... de..ccooveerriennnnne.... de 2025
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

Primer Cognom Segon Cognom Nom

Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adreca personal (carrer, nimero, pis, porta) | Municipi i Codi Postal

Provincia Adrega electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL

QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

Abans d’emplenar la relaci6 de meérits que proposa per ser valorats pel Tribunal
qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria i 'annex corresponent.

Ha d'incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui aportar. A
I'index haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nimero del document. A
continuacié s’incorpora un model d’index que es pot utilitzar. Haura d’adjuntar
numerada la documentacié que aporti.

Conforme estableix la base 3 de les presents bases generals, Unicament es
valoraran aquells mérits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els mérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la
fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la convocatoria del
procés de selecci6 BORSA DE TECNIC/A D’OCUPACIO

SIGNATURA:
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El termini per a la presentacié de sol-licituds és de vint dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona.

Santa Margarida i els Monjos, 8 de juliol de 2025.

L’Alcaldessa,
Esther Marmaneu Domingo.
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