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2122/2025 
 

ANUNCI 
 

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporació, en sessió de 22 d’abril de 2025 
les bases reguladores del procés de selecció per la creació d'una borsa de treball de peons i 
oficials de brigada municipal, de l’Ajuntament Santa Margarida i els Monjos, que es detallen 
a continuació: 
 

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER LA CREACIÓ D'UNA BORSA 
DE TREBALL TEMPORAL DE PEONS I D’OFICIALS/ES, MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ,  A L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 

 
1.-OBJECTE 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la constitució, pel 
sistema de concurs oposició lliure d’una borsa de treball de peón i oficials de brigada 
municipal, que l’Ajuntament Santa Margarida i els Monjos, pretén crear per cobrir 
substitucions derivades de qualsevol incidència, ja sigui per a cobrir possibles suplències 
derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat o paternitat, vacances, contractes 
de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertura de possibles vacants 
de forma temporal, eventualitats per acumulació de tasques i altres situacions que posin de 
manifest la necessitat de contractar personal temporal. 

Les presents bases juntament amb la convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (en endavant BOPB), amb un anunci de la 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i, al tauler 
d’anuncis i a la seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
 
2.- FUNCIONS  
 
Les funcions bàsiques de peons: 

- Realitzar i executar els treballs senzills d'obra nova o manteniment de la brigada 
municipal per tal de conservar el bon estat d’instal·lacions i dependències municipals 
i de la via pública i mantenir l'ordre i la neteja tant en l'obra com en les eines que faci 
servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior jeràrquic. 

- Realitzar tasques de manteniment de les instal·lacions i equipaments municipals i de 
la via pública sota les indicacions de l’encarregat o empleat en qui delegui:  

o Executa tasques bàsiques de manteniment de les instal·lacions, equipaments, 
via pública, així com càrregues i descàrregues, trasllat de material, mitjans i 
neteja d'obres. 

o Controla la correcta evolució de les tasques que està realitzant. 

- Controlar el correcte estat de les instal·lacions i equipaments dels centres o espais 
on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon ús: 

o Comunica els desperfectes i incidències que es puguin produir als seus 
superiors i proposa la seva reparació.  
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o Empra les eines manuals i mecàniques que requereix el desenvolupament 
manual dels treballs encomanats, així com té cura de la seva reparació i el 
seu estat de conservació.  

o Realitza tasques de manteniment de maquinària, vehicles i eines. 

- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles:  

o Subministra el material requerit per l’equip de manteniment municipal, i en cas 
de necessitat, fa la comanda al proveïdor. 

o Té cura del bon manteniment dels vehicles que empra per al 
desenvolupament de les tasques encomanades 

o Donar suport a l’equip de manteniment municipal:  

o Dóna suport en els diferents àmbits d'actuació de la brigada municipal i 
assisteix, en cas d'absència, al responsable en l'obra, assumint les seves 
funcions i finalitzant la tasca encomanada.  

o Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidències 
que es puguin produir en l’execució de les seves funcions.  

 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en 
la matèria, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran 
una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

Les funcions bàsiques d’ oficials/es: 

- Realitza funcions de diversa naturalesa amb la categoria professional d'oficial, entre 
d’altres de manteniment, neteja, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments;  

- Duu a terme treballs de fusteria, sanejament, pintura i obres en general 

- Es responsabilitza del personal que se li assigni 

- Ús d’eines i maquinària especialitzada 

- -Realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i 
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolució d’emergències 

- Preparar el material necessari per a la seva utilització i/o instal·lació posterior, sent 
responsable de l'ordenació i bon ús de les eines i maquinària utilitzada 

- Responsable de complir les mesures de protecció i prevenció de riscos laborals; així 
com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus 
superiors.  

 

- Organitzar i supervisar la feina del personal a càrrec. 
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- Explicar les tasques a fer en cada moment i facilitar que tinguin els recursos per 
poder-les executar. Preparar la zona de treball i organitzar l’entorn, determinant i 
adequant els materials, eines, estris, màquines, mitjans materials i humans, i equips 
de protecció individual i col·lectiva necessaris. 

- Proposar solucions en l’execució de les tasques, i comunicar les incidències al 
superior immediat. 

- Conduir vehicles, usar la maquinària necessària, vetllar per la correcta utilització dels 
equips i materials, i tenir cura del seu estat de conservació. 

- Vetllar pels interessos municipals en la realització de les seves funcions. 

- Executar tasques de l’ofici de paleta, en manteniment preventiu i correctiu o 
construcció d’elements d’obra a la via pública, en edificacions (equipaments o 
dependències municipals), tals com formació de tot tipus de murs, parets, paredons, 
envans, voreres, col·locació de panots, mobiliari urbà, etc. 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en 
la matèria, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran 
una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
per la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en 
l'àmbit de la unitat organitzativa d'adscripció. 

 
3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS  
Per formar part d’aquest procés de selecció és necessari el compliment dels requisits 
generals establerts en l’art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuació:  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de 
qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, de conformitat amb el Real decret 
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els 
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integració social, i 
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han 
d’acreditar la seva nacionalitat. 

Els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea podran accedir, com a 
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions 
públiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participació 
en l’exercici del poder públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguardar 
els interessos de l’Estat o de les Administracions públiques. 

Les previsions anteriors seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al 
cònjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unió 
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Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del 
seu cònjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d’aquesta edat dependents. 

També poden participar en el processos selectius per a personal laboral temporal els 
estrangers que tinguin la residència legal a Espanya i siguin titulars de permís de 
treball segons la normativa vigent,les quals coses hauran d’acreditar 
documentalment. 

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han 
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. 

b)  Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l'exercici de les funcions 
pròpies de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi 
l'exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir. 

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realització de 
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació per ser nomenades o contractades, hagin 
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per 
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei 
públic corresponent. 

No obstant això, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de març, les persones que es 
presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol·licitin alguna 
adaptació per realitzar les proves, l’hauran de fer constar expressament a la 
sol·licitud de participació i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En 
aquest cas, també hauran d’aportar la certificació pertinent on consti el tipus i grau de 
disminució. 

A aquests efectes, els òrgans tècnics de selecció decidiran sobre les peticions 
d’adaptacions que s’efectuïn. 

Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol·licitud d’adaptació als 
equips de valoració multiprofessional competents 

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa.  

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
Comunitats Autònomes, ni trobar -se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del 
personal laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. 

e) Titulació requerida: 

No es requereix estar en possessió de cap titulació previstes en el sistema educatiu 
en el cas dels peons, d’acord amb la Disposició addicional sisena i la Disposició 
transitòria tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant 
TREBEP). 
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Estar en possessió o en condicions d’obtenir el títol acadèmic oficial de Graduat en 
Educació Secundaria Obligatòria (ESO), graduat escolar o equivalent d’acord amb 
l’art. 76 TREBEP, en el cas dels oficials. 

El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel 
document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedició. 

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de 
la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el 
títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació 
expedit pel Ministeri competent. 

f) Estar en possessió del carnet de conduir B. 

g) Llengua catalana:  

En el cas de peons, posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de llengua 
catalana orals i escrits (certificat del nivell A2), i en el cas d’oficials posseir el 
certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana orals i escrits 
(certificat del nivell B2), de la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les 
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 
de gener), i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística. Així mateix, 
és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement 
del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs 
de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la 
possessió d’un coneixement adequat del català, el procés de selecció conté una 
prova o l’exercici de coneixements orals i escrits de llengua catalana que han de 
superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o NO APTE, sent necessari 
obtenir la valoració d’APTE per passar a realitzar les proves restants. 

No obstant l’anterior, i d’acord amb l’establert en l’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 
de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la 
llengua catalana. 

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de selecció de 
personal per accedir a l’Ajuntament de Sana Margarida i els Monjos, en què hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit a la 
convocatòria, i l’ haguessin superat queden exempts de la prova. 

 

h) Llengua castellana:  

 Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun país 
on el castellà sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements 
corresponents de llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte. 
Per acreditar aquesta condició caldrà estar en possessió d'un dels documents que 
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s'indiquen a continuació: 

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol o 
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en què la llengua castellana 
sigui oficial. 

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència) que 
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva 
obtenció. 

- Certificat de nivell avançat d'espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d'idiomes. 
- Títol de llicenciat/da en filologia hispànica o romànica, o equivalent. 
 

i) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitats establerta per l’actual legislació. 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 

j) Pagament de la taxa de drets d’examen de 10,00€, de conformitat amb l’ article 6 de 
l’ordenança fiscal núm. 12 – taxa per expedició de documents administratius de 
l’ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions 
establertes en la normativa, degudament acreditades, d’acord amb el punt 4.7 
d’aquestes bases.  
 

4.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

4.1.- La instància per sol·licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model 
normalitzat (adjunt a aquestes bases – MODEL 1 ), dirigida a la Presidència de la 
Corporació, on es farà constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatòria, 
sempre referits a la data en què finalitza el termini per a la presentació d’instàncies. 

4.2.- El model de sol·licitud estarà disponible a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentarà en el registre 
general de l’Ajuntament a l’adreça següent: Avinguda de Catalunya núm. 74, de dilluns a 
divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electrònic a través d’instància 
genèrica.  

La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics habilitats i 
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de las Administracions 
Públiques i l'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que 
s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi del de 
l'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haurà de trametre correu electrònic a 
administraciorrhh@smmonjos.cat amb còpia de la sol·licitud degudament registrada o 
segellada. 

4.3.- El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al (DOGC). 

4.4.- Les sol·licituds han d’acompanyar-se de la documentació següent:  

Les persones que presentin documentació a través de registre electrònic, hauran de 
presentar la documentació exclusivament durant el període de presentació d’instàncies en 
dos arxius. 

La documentació referida als requisits s’haurà de presentar en un únic arxiu, amb el nom 
«Número de DNI_requisits» amb els següents documents:  
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1. Model normalitzat de sol·licitud.(Model 1)  

2. Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor.  

3. Fotocòpia o certificat de la titulació requerida en la convocatòria  

4. Certificat acreditatiu dels coneixements de català i en el cas de persones aspirants 
que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements de castellà. 

5. Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participació en el procés, si escau. 

6. Curriculum Vitae. 

La documentació referida als mèrits es presentaran durant el període de presentació 
d’instàncies i també s’inclouran tots en un únic arxiu, amb el nom «Número de DNI_mèrits» 
amb els següents documents:  

1. Índex on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A l´índex 
haurà d’incloure, el nom del mèrit al·legat i el número del document. (S’adjunta model 
2, a aquestes bases).  

2. Experiència professional. 

3. Mèrits acadèmics: formació.  

En el cas de la formació els títols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar el 
programa del curs per valorar la seva vinculació a les funcions del lloc de treball objecte de 
la convocatòria.  

En cas que la presentació de la sol·licitud sigui presencial en el registre general de 
l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentació s’aportarà en format 
paper, però mantenint l’ordre i la forma de presentar la documentació descrit pels que 
presentin la documentació de forma electrònica.  

Per tant, encara sigui un únic document haurà de constar els requisits de participació, 
degudament ordenats, així com la documentació dels mèrits amb l’índex corresponent.  

L’esmentada documentació ha de presentar-se dins el termini de presentació d’instàncies 
llevat de l’acreditació del nivell de llengua catalana i/o castellana, que pot presentar-se fins el 
moment de la realització de la prova corresponent. 

4.5.-Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de 
la corresponent traducció jurada. 

4.6.- Els mèrits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjançant fotocòpies dels 
documents que els acreditin i es justificarà juntament amb la presentació de la sol·licitud de 
participació corresponent. Els mèrits es justificaran de conformitat amb les següents 
especificacions: 

a) La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del 
sector públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es 
farà a través de la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent en matèria de 
personal de l’Administració corresponent, dels serveis prestats en l’ens públic 
corresponent, en el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el càrrec de 
l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i el grup, subgrup, el règim 
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jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el període 
concret de prestació dels serveis. 
 

b) L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant informe 
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat 
d’empresa. L’informe de vida laboral haurà d’estar actualitzat dins del darrer mes 
anterior a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 
 

c) La formació s’acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o certificats formatius 
emesos pel centre corresponent en què constarà la denominació del centre emissor, 
el nombre d’hores, el programa formatiu i l’assistència, i l’aprofitament, si escau. 

 

4.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb l’ordenança 
fiscal núm. 12 – taxa per expedició de documents administratius de l’ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la normativa, 
degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser satisfets prèviament pels aspirants, 
que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol·licitud de participació en el 
procés selectiu. El pagament d’aquest import es podrà fer efectiu mitjançant transferència 
bancària a favor de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al número de compte 
ES91 0081 1613 1200 0102 5004, indicant el següent concepte: Procés selectiu borsa peó 
de brigada+ Nom i cognoms de l’aspirant o Procés selectiu borsa oficial de brigada + Nom i 
cognoms de l’aspirant. 

El pagament de la taxa d’examen, no és un fet esmenable, de manera que la data màxima 
de pagament d’aquesta taxa, coincidirà amb l’últim dia de presentació d’instàncies.  
 
5. - LLISTA D’ASPIRANTS I ADMISSIONS  
Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’Alcaldessa de la Corporació en el termini 
màxim d'un mes dictarà la resolució en la qual es declararà aprovada provisionalment la 
llista d'admesos i exclosos, la qual es farà pública al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i al web 
municipal, juntament amb la composició del Tribunal qualificador i es fixarà la data de 
realització de la prova de català per a l'acreditació del nivell elemental.  
 
Les persones aspirants, disposaran d’un termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de la 
publicació  al tauler d’anuncis, de la resolució indicada per formular davant de la Presidència 
de la Corporació les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d’acord amb el 
que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
de les administracions publiques. Si en el termini de deu dies hàbils no s'ha produït cap 
reclamació o al·legació la llista passarà a ser definitiva sense necessitat de nova publicació.  
 
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran 
desestimades. 
 
6. - TRIBUNAL QUALIFICADOR  
En la composició del tribunal es vetllarà pel compliment del principi d’imparcialitat i de 
professionalitat dels seus membres, perquè la meitat més un dels membres del tribunal tingui 
la titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perquè tots els 
vocals tinguin una titulació acadèmica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones 
aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona. 

I, no en podran formar part d’aquest el personal d’elecció o de designació política, els 
funcionaris interins i el personal eventual (art. 60.2 TREBEP). 
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Els òrgans de selecció han d'estar formats per un nombre imparell de membres, entenent 
com a tal tota persona que té dret a vot, i com a mínim n'han de ser tres (tres titulars i tres 
suplents). 

Així, la composició del tribunal per aquesta convocatòria es concreta de la manera següent: 

o PRESIDÈNCIA: un/a funcionari/ària de carrera de l’ajuntament convocant. 
o VOCALIES: un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix tècnic 
especialista de l’Ajuntament convocant o d’un altra administració. 
o SECRETARI/ÀRIA: un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de 

l’Ajuntament convocant. 

Per la vàlida constitució del Tribunal caldrà l’assistència de la Presidència i secretari/ària o 
en el seu cas dels suplents, i la meitat dels seus membres (art. 17.2 Llei 40/2015, de 1 d’ 
octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic). Les decisions del tribunal s’adoptaran per 
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la 
president/a. 

El tribunal qualificador disposarà d’un/a assessor/a designada per l’òrgan competent en 
matèria de normalització lingüística, i serà l’encarregat/ada d’executar i proposar 
l’avaluació de la prova de coneixements de la llengua catalana dels/les aspirants. Els/les 
assessors/es, com a membres del tribunal, tenen dret a veu en les sessions en què 
participen però no dret a vot. 

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que 
fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 

 

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden 
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del 
procés selectiu. La possibilitat de recusació és extensiva als/a les membres assessors/res 
del tribunal des del moment de la seva incorporació. 

La participació en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de 
maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 

 
7.- PROCÉS SELECTIU  
El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliure. 
 
La data, el lloc i hora en què començaran els exercicis s’anunciarà, conjuntament amb la 
llista d’admesos i exclosos, amb un mínim de 2 dies d’antelació, a la pàgina web municipal i 
al tauler d’anuncis.  
 
Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI, passaport o 
permís de conduir. La manca de presentació d’aquest document determinarà l’exclusió 
automàtica de l’aspirant del procediment selectiu.  
 
El tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, podent variar l’ordre 
que tot seguit s’estableix. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui 
possible, una a continuació de l’altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a 
terme més d’una prova. 
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8. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ  
 
Fase prèvia:  
 
Prova de català  
Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la 
llengua catalana i, si s'escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que 
permeti valorar-ne els coneixements orals.  
 
Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat A 
elemental (actual B1) de català de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior.  
 
Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística. Aquesta prova es puntuarà d'apte/a o 
no apte/a i té caràcter eliminatori. 
 
 
Prova de castellà:  
Té caràcter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que s’estableixen en 
les bases. Aquest exercici serà avaluat pel tribunal, amb la qualificació d’apte o no apte. 
 

Primer exercici: Prova Pràctica  

La prova pràctica consistirà en resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a 
desenvolupar, o bé en la realització d’una intervenció professional aplicada, a fi i efecte 
d’avaluar la competència tècnica de la persona candidata. La qualificació màxima que es 
podrà obtenir en aquesta fase serà de 20 punts.  

Serà necessari un mínim de 10 punts per superar-la i prosseguir el procés selectiu. 

Un cop finalitzada la fase d’oposició i realitzada la qualificació de cada aspirant, es procedirà 
a la valoració dels mèrits que, en cada cas, hagin al·legat i provat els/les aspirants. La 
valoració de les candidatures es realitzarà mitjançant una valoració curricular i una entrevista 
personal. 

 

9.- FASE DE CONCURS. VALORACIÓ DELS MÈRITS DELS ASPIRANTS  

El procés de selecció per concurs consistirà en valorar determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d'experiència, adients a les característiques del lloc de treball de 
peó de brigada municipal, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment pels 
aspirants. 

Aquesta fase consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats per les persones 
participants en la seva sol·licitud, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb els criteris 
següents: 

a) Per experiència professional (fins a 6 punts)  

a.1) Per experiència professional a l’administració pública en llocs de treball de 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-4
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
85

78
2

 

P
àg

. 1
1-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o anàleg al de la 
plaça a proveir: 0,15 punts per mes treballat o fracció, fins un màxim de 3 punts.  

a.2) Per experiència professional al sector privat o com a professional lliure o 
autònom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut 
coincident o anàleg al de la plaça a proveir: 0,05 punts per mes treball o fracció, fins 
a un màxim de 3 punts.  

b) Per formació complementària (fins a 4 punts).  

b.1) Per estar en possessió d’alguna titulació oficial de nivell superior a l’exigida i 
relacionada amb el lloc de treball: 0,50 punts per titulació oficial (màxim 1 punt)  

No es valoren els títols que s'hagin acreditat per a l'accés a la plaça convocada. 

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc a 
proveir, d’acord amb l’escala següent:  

- 0,05 punts per curs de durada mínima de 15 hores i inferior a 30 h. 
- 0,10 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i fins a 60 h. 
- 0,25 punts per curs de més de 60 hores i fins a 100 h. 
- 0,50 punts per curs de més de 100 hores.  
-  

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en l’àmbit de:  

- Habilitats professionals pròpies del personal de l’ofici - Obra i construcció - 
Lampisteria, - Fontaneria - Serralleria - Enguixat - Manteniment bàsic de vehicles - 
Altres d’anàlegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball i de 
Prevenció de Riscos Laborals. 

c) Entrevista per competències 

L’entrevista de selecció per competències consisteix en una entrevista semiestructurada, 
focalitzada en l’obtenció d’exemples de comportament de la vida laboral (i, si escau, 
acadèmica i/o personal) relacionats amb les competències clau en el desenvolupament del 
lloc de treball objecte de la convocatòria. Tanmateix, el Tribunal podrà realitzar aquelles 
preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectòria professional i acadèmica 
dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del perfil del lloc de treball.  

L’entrevista es valorarà de 0 a 2 punts. No es eliminatòria, però l’assistència es obligatòria.  

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.  

 

10.- PUNTUACIÓ FINAL 

La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions obtingudes a la fase de 
concurs -oposició. Un cop atribuïdes les puntuacions, el Tribunal farà pública la puntuació i 
la proposta de composició de la borsa d’acord amb l’ordre de classificació dels aspirants a 
l’apartat de “convocatòries processos selectius” de la seu electrònica de l’Ajuntament, i 
comunicarà l’esmentada relació en forma de proposta a l’alcaldia per tal que efectuï la 
corresponent aprovació. 

En el cas en què hi hagi un empat en la puntuació, la preferència recaurà a l’aspirant que 
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hagi obtingut major puntuació en l’experiència professional de la fase de concurs. En cas de 
persistir l’empat, en la mateixa línia anterior es veurà el que hagi obtingut major puntuació en 
l’apartat d’altres titulacions acadèmiques de la fase de concurs. Si aquest empat continua, el 
tribunal podrà optar per realitzar una entrevista competencial. 

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declararà deserta la  

Un cop finalitzada la qualificació de les entrevistes als aspirants convocats, l’òrgan de 
selecció farà públic en el tauler electrònic d’edictes de la corporació el resultat, indicant la 
puntuació assolida per cada persona aspirant. 

 
11.- BORSA DE TREBALL 

La proposta de composició de la borsa de treball temporal resultant del procés que farà el 
tribunal, serà sotmesa a l’Alcaldia-presidència per la seva aprovació. 

El funcionament de la borsa de treball serà el següent: 

Classificació: L’ordre de classificació provisional de les persones aspirants serà el resultat de 
la qualificació total, ordenat de major a menor. 

Vigència: Aquesta borsa tindrà una durada de dos anys, a comptar a partir de la data del 
Decret de constitució de la borsa de treball.  

Aquest termini de dos anys podrà ser inferior si es fa convocatòria de places corresponents 
a una oferta pública d’ocupació de la mateixa categoria amb constitució de borsa. En aquest 
cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a la borsa constituïda en aquesta 
convocatòria.Dades de contacte: Les persones aspirants són les responsables de mantenir 
actualitzades les seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variació de les 
seves dades mitjançant presentació d’instància a l’Ajuntament de Santa Margarida i els 
Monjos. 

Crida: La crida dels/les aspirants per comunicar una oferta es farà per rigorós ordre de 
puntuació de major a menor. Es realitzaran dues trucades telefòniques en franges horàries 
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametrà un correu 
electrònic. Tota comunicació entre l’Administració i les persones interessades que derivi de 
l’aplicació d’aquest procés s’efectuarà emprant l’adreça de correu electrònic i el telèfon 
facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva 
inclusió a la sol·licitud de participació en aquest procés selectiu, així com, en el seu cas, la 
seva actualització (amb comunicació escrita adreçada a l’Ajuntament). Si no es pot contactar 
amb l’aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini màxim de 24 hores, aquest 
veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactarà amb el següent aspirant de la 
llista, si bé l’aspirant mantindrà la mateixa posició, sens perjudici que si és impossible 
contactar en tres propostes se l’exclourà de la borsa. 

Contractació: Quan existeixi la necessitat de personal, a qui li pertoqui per borsa haurà 
d’estar en disposició per iniciar la relació laboral i incorporar-se a les seves funcions el dia 
que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de major 
a menor dels/de les aspirants per a la seva contractació, el factor disponibilitat operarà 
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuació no es puguin 
incorporar amb la immediatesa requerida. 

Funcionament de la borsa.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-4
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
85

78
2

 

P
àg

. 1
3-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis 
en aquell mateix moment a l’Ajuntament. 

Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relació de serveis s’incorporarà de nou a la 
borsa en la mateixa posició que tenia sempre i quan la valoració de l’Ajuntament hagi estat 
favorable 

El rebuig de la 1ª i 2ª proposta per part dels/les candidats/es suposarà que la persona 
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situació de baixa 
mèdica o altra situació de suspensió establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. 

Exclusió de la borsa. Seran causes d’exclusió de la borsa de treball: 

Estar sancionat/ada per resolució ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari 
incoat per la comissió d’una falta greu o molt greu. 

Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat els següents casos; 

L’aspirant estigui treballant, i la temporalitat del contracte que se li ofereixi, sigui inferior a la 
seva situació laboral actual, en aquest cas mantindria el seu lloc a la llista de la borsa. 

Permís de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaràs o situació assimilada. 

Baixa mèdica, malaltia greu o altres situacions que impedeixi l’assistència al lloc de treball, 
sempre que s’acrediti fefaentment. 

Aquesta situació es podrà donar fins a un màxim de 3 vegades, després deixarà de formar 
part de la borsa de treball. 

Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball amb el 
benentès que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreça de correu 
electrònic i telèfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin. 

Constar informe desfavorable per part del servei. 

La voluntat expressa del treballador/a de ser exclòs de la borsa. 

No presentar la documentació per acreditar les condicions de capacitat i/o l’incompliment 
dels requisits exigits en aquestes bases. 

L’exclusió de la borsa i el motiu d’exclusió es comunicarà a la persona afectada a través de 
l’adreça de correu electrònic facilitada. 
 
12.-  PERÍODE DE PROVA   

 El contracte laboral que es redacti inclourà un període de prova d’un mes de durada. 

 

Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe, 
en el qual haurà de fer constar expressament si l’aspirant ha superat el període de prova 
per continuar contractat/ada com a personal d’aquest ajuntament. 
En el cas que no es superi aquest període, la persona serà declarat/ada no apte per 
resolució motivada de la Presidència, amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe 
del tutor/a. 
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Els/les aspirants que no superin el període de prova seran exclosos de la borsa. 

 

13.-  INCIDÈNCIES 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  

La convocatòria de les proves selectives, l'aprovació d'aquestes bases i tots els actes 
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma 
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

14.-  RECURSOS 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar 
el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos 
legítims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, potestativament, recurs 
de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en 
el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i 
interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a 
partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde, 
conforme l’article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.  

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos. 
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MODEL 1: 
 
MODEL NORMALITZAT DE SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ  PER LA 
CONVOCATÒRIA DE LA BORSA DE PEÓ o OFICIAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL 
DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 

 
Cal omplir tots els camps  
 
Primer Cognom 
 

Segon Cognom 
 

Nom 
 

Número DNI  
 

Telèfon mòbil 
 

Telèfon fix 
 

Adreça personal (carrer, número, pis, porta) 
 

Municipi i Codi Postal 
 

Província 
 

Adreça electrònica personal 
 

 
 
SOL·LICITO 
Ser admès en el procés de selecció per participar en la convocatòria de: 
 

 CONVOCATÒRIA DE LA BORSA DE PEÓ BRIGADA MUNICIPAL 
 CONVOCATÒRIA DE LA BORSA D’OFICIAL BRIGADA MUNICIPAL 

 
 

 
1.- Documents que cal adjuntar amb la sol·licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en un únic 
document, conforme la base 4.4.  )  

 
 

 Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 
Fotocòpia o certificat de la titulació requerida en la convocatòria. 
Certificat acreditatiu dels coneixements de català i en el cas de persones aspirants que no tinguin 

nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements de castellà, establerts per a cada 
convocatòria. 

Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participació en el procés, si escau, de conformitat 
amb l’annex o d’exempció.  

Curriculum Vitae.  

 
 

2. Declaració de la persona sol·licitant 
 

 
Declaro: 
 
 Que les dades consignades a la sol·licitud i a la documentació que s’adjunta són certes. 
 Que conec i accepto les bases de la convocatòria. 
 Que estic obligat/da a comunicar a l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol 

variació que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informació que em sigui 
requerida, d’acord amb la normativa vigent. 
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Les dades seran incloses en un fitxer de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la finalitat 
indicada, adoptant les mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals.   
 
Podrà exercir el seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes establerts en la legislació 
vigent, dirigint-se a l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos. 
 
  
 
 

SIGNATURA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
....... de......................... de 2025 
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIÓ DE MÈRITS  
 
 
Primer Cognom 
 

Segon Cognom 
 

Nom 
 

Número DNI  
 

Telèfon mòbil 
 

Telèfon fix 
 

Adreça personal (carrer, número, pis, porta) 
 

Municipi i Codi Postal 
 

Província 
 

Adreça electrònica personal 
 

 
INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIÓ DELS MÈRITS A VALORAR PEL TRIBUNAL 
QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS: 
 

 Abans d’emplenar la relació de mèrits que proposa per ser valorats pel Tribunal 
qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatòria i l’annex corresponent.  
 

 Ha d’incorporar un Índex on es relacionin tots els documents que vulgui aportar. A 
l´índex haurà d’incloure, el nom del mèrit al·legat i el número del document. A 
continuació s’incorpora un model d’índex que es pot utilitzar. Haurà d’adjuntar 
numerada la documentació que aporti.  
 

 Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, únicament es 
valoraran aquells mèrits acreditats i aportats fins al moment de finalització del termini 
de presentació de sol·licitud de participació a la convocatòria. 

  
MANIFESTO QUE: 
 
RELACIONO els mèrits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la 
fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la convocatòria del 
procés de selecció de  …………………………………………….. (només fer menció al 

número d’annex corresponent) 
 
 

SIGNATURA: 
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ÍNDEX 
( Es pot adjuntar document índex en format similar adequant-se als mèrits que al·legui).  
 
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessàries). S’ha de 
complementar amb informe de la vida laboral i contractes)   
 

Administració/Empresa Categoria professional Data inici 
Data 

finalització 

Núm. de 
pàgina en la 

que 
s’adjunta el 

mèrit  

    
 

    
  

    
 

    
 

    
 

      
 

 
B) FORMACIÓ (afegiu les files que siguin necessàries) 
 
 

Centre formador Nom Acció formativa Data inici 
Data 

finalització 

 
 

Hores de 
formació  

Núm. de 
pàgina en la 

que s’adjunta 
el mèrit 

    
  

    
  

    
  

    
  

    
  

      
  

    
  

    
  

    
  

    
  

    
  

 
 
Santa Margarida i els Monjos, 24 d’abril de 2025. 
 
L’Alcaldessa, 
Esther Marmaneu Domingo. 
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