%25 AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA
| ELS MONJOS
2122/2025
ANUNCI

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacid, en sessi6é de 22 d’'abril de 2025
les bases reguladores del procés de seleccid per la creacié d'una borsa de treball de peons i
oficials de brigada municipal, de I'Ajuntament Santa Margarida i els Monjos, que es detallen
a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL TEMPORAL DE PEONS | D’OFICIALS/ES, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, AL'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

1.-OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment per a la constitucio, pel
sistema de concurs oposicid lliure d’'una borsa de treball de pedn i oficials de brigada
municipal, que I'Ajuntament Santa Margarida i els Monjos, pretén crear per cobrir
substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies
derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat o paternitat, vacances, contractes
de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertura de possibles vacants
de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de
manifest la necessitat de contractar personal temporal.

Les presents bases juntament amb la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), amb un anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament.

2.- FUNCIONS

Les funcions basiques de peons:

- Realitzar i executar els treballs senzills d'obra nova o manteniment de la brigada
municipal per tal de conservar el bon estat d’instal-lacions i dependéncies municipals
i de la via publica i mantenir 'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que faci
servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior jerarquic.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de
la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui:

o Executa tasques basiques de manteniment de les instal-lacions, equipaments,
via publica, aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i
neteja d'obres.

o Controla la correcta evolucioé de les tasques que esta realitzant.

Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais
on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:

o GComunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus
superiors i proposa la seva reparacio.
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o Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
manual dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el
seu estat de conservacio.

o Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.
Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles:

o Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas
de necessitat, fa la comanda al proveidor.

o Té cura del bon manteniment dels vehicles que empra per al
desenvolupament de les tasques encomanades

Donar suport a I'equip de manteniment municipal:

o Déna suport en els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i
assisteix, en cas d'absencia, al responsable en l'obra, assumint les seves
funcions i finalitzant la tasca encomanada.

o Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
qgue es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Les funcions basiques d’ oficials/es:

Realitza funcions de diversa naturalesa amb la categoria professional d'oficial, entre
d’altres de manteniment, neteja, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments;

Duu a terme treballs de fusteria, sanejament, pintura i obres en general
Es responsabilitza del personal que se li assigni
Us d’eines i maquinaria especialitzada

-Reallitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergéncies

Preparar el material necessari per a la seva utilitzaci6 i/o instal-lacié posterior, sent
responsable de I'ordenacio i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada

Responsable de complir les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals; aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Organitzar i supervisar la feina del personal a carrec.
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Explicar les tasques a fer en cada moment i facilitar que tinguin els recursos per
poder-les executar. Preparar la zona de treball i organitzar I'entorn, determinant i
adequant els materials, eines, estris, maquines, mitjans materials i humans, i equips
de protecci6 individual i col-lectiva necessaris.

Proposar solucions en l'execucio de les tasques, i comunicar les incidéncies al
superior immediat.

Conduir vehicles, usar la maquinaria necessaria, vetllar per la correcta utilitzacié dels
equips i materials, i tenir cura del seu estat de conservacio.

Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

Executar tasques de l'ofici de paleta, en manteniment preventiu i correctiu o
construccio d’elements d'obra a la via publica, en edificacions (equipaments o
dependéncies municipals), tals com formacié de tot tipus de murs, parets, paredons,
envans, voreres, col-locacio de panots, mobiliari urba, etc.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripci6.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per formar part d’aquest procés de seleccié és necessari el compliment dels requisits
generals establerts en I'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuacio:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb el Real decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions
publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacié
en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguardar
els interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Uni6
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Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

També poden participar en el processos selectius per a personal laboral temporal els
estrangers que tinguin la residéncia legal a Espanya i siguin titulars de permis de
treball segons la normativa vigentles quals coses hauran d’acreditar
documentalment.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades 0 contractades, hagin
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei
public corresponent.

No obstant aixo, i d’'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es
presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna
adaptacié per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps i/0 mitjans materials). En
aquest cas, també hauran d’aportar la certificacioé pertinent on consti el tipus i grau de
disminucid.

A aquests efectes, els drgans técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin.

Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als
equips de valoracié multiprofessional competents

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar -se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions 0 carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat.

Titulacié requerida:

No es requereix estar en possessio de cap titulacio previstes en el sistema educatiu
en el cas dels peons, d'acord amb la Disposicié addicional sisena i la Disposicio
transitoria tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant
TREBEP).
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Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar o equivalent d’acord amb
l'art. 76 TREBEP, en el cas dels oficials.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol academic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio
expedit pel Ministeri competent.

Estar en possessio del carnet de conduir B.

Llengua catalana:

En el cas de peons, posseir el certificat de coneixements de nivell basic de llengua
catalana orals i escrits (certificat del nivell A2), i en el cas d’oficials posseir el
certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana orals i escrits
(certificat del nivell B2), de la Direccié General de Politica Lingiistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7
de gener), i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d’un coneixement adequat del catala, el procés de seleccié conté una
prova o lI'exercici de coneixements orals i escrits de llengua catalana que han de
superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar APTE o NO APTE, sent necessari
obtenir la valoracio d’APTE per passar a realitzar les proves restants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert en 'art. 5 del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a 'Ajuntament de Sana Margarida i els Monjos, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria, i I' haguessin superat queden exempts de la prova.

Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais
on el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements
corresponents de llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que
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s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana
sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéencia) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencié.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les

escoles oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

i) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitats establerta per I'actual legislaci6.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

j) Pagament de la taxa de drets d’examen de 10,00€, de conformitat amb I’ article 6 de
l'ordenanga fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de
l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions
establertes en la normativa, degudament acreditades, d’acord amb el punt 4.7
d’aquestes bases.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ), dirigida a la Presidéncia de la
Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria,
sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacio d’instancies.

4.2.- El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentara en el registre
general de I'Ajuntament a I'adrega seglient: Avinguda de Catalunya num. 74, de dilluns a
divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electronic a través d’instancia
generica.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que
s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de
I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre correu electronic a
administraciorrhh@smmonjos.cat amb copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

4.3.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al (DOGC).

4.4 .- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:
Les persones que presentin documentacié a través de registre electronic, hauran de
presentar la documentacié exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies en

dos arxius.

La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un uUnic arxiu, amb el nom
«Numero de DNI_requisits» amb els seglients documents:
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1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)
2. Fotocdpia de DNI, NIE o passaport en vigor.

3. Fotocodpia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria

4. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

5. Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si escau.
6. Curriculum Vitae.

La documentacié referida als meérits es presentaran durant el periode de presentacio
d’instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «Numero de DNI_merits»
amb els seglients documents:

1. Index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A I'index
haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nimero del document. (S’adjunta model
2, a aquestes bases).

2. Experiéncia professional.
3. Mérits académics: formacié.

En el cas de la formacio els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar el
programa del curs per valorar la seva vinculacié a les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

En cas que la presentacid de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentacié s’aportara en format
paper, perd mantenint l'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit pels que
presentin la documentacié de forma electronica.

Per tant, encara sigui un Unic document haura de constar els requisits de participacio,
degudament ordenats, aixi com la documentacié dels mérits amb I'index corresponent.

L’'esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
llevat de I'acreditacié del nivell de llenqua catalana i/o castellana, que pot presentar-se fins el
moment de la realitzacié de la prova corresponent.

4.5.-Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

4.6.- Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels
documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacié de la sol-licitud de
participacié corresponent. Els merits es justificaran de conformitat amb les seglents
especificacions:

a) La valoracio dels serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacio de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de
personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
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juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis.

o)

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

O
~

La formacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor,
el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

4.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nim. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la normativa,
degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants,
que han d'adjuntar el resqguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu. El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia
bancaria a favor de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte
ES91 0081 1613 1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Procés selectiu borsa ped
de brigada+ Nom i cognoms de I'aspirant o Procés selectiu borsa oficial de brigada + Nom i
cognoms de I'aspirant.

El pagament de la taxa d’examen, no és un fet esmenable, de manera que la data maxima
de pagament d’aguesta taxa, coincidira amb l'Gltim dia de presentacié d’instancies.

5.- LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldessa de la Corporacié en el termini
maxim d'un mes dictara la resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la
llista d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal, juntament amb la composicié del Tribunal qualificador i es fixara la data de
realitzacié de la prova de catala per a l'acreditacio del nivell elemental.

Les persones aspirants, disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié al tauler d’anuncis, de la resolucio6 indicada per formular davant de la Presidencia
de la Corporacio les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d’acord amb el
que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap
reclamacio o al-legacio la llista passara a ser definitiva sense necessitat de nova publicaci6.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

6. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui
la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els
vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

I, no en podran formar part d’aquest el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual (art. 60.2 TREBEP).
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Els organs de seleccié han d'estar formats per un nombre imparell de membres, entenent
com a tal tota persona que té dret a vot, i com a minim n'han de ser tres (tres titulars i tres
suplents).

Aixi, la composicié del tribunal per aquesta convocatoria es concreta de la manera segtient:

o PRESIDENCIA: un/a funcionari/aria de carrera de I'ajuntament convocant.
o VOCALIES: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix técnic

especialista de ’Ajuntament convocant o d’un altra administracié.
o SECRETARI/ARIA: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament convocant.

Per la valida constitucio del Tribunal caldra I'assistencia de la Presidencia i secretari/aria o
en el seu cas dels suplents, i la meitat dels seus membres (art. 17.2 Llei 40/2015, de 1 d’
octubre, de Régim Juridic del Sector Public). Les decisions del tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

El tribunal qualificador disposara d’'un/a assessor/a designada per I'drgan competent en
matéria de normalitzacié linglistica, i sera l'encarregat/ada d'executar i proposar
'avaluacio de la prova de coneixements de la llengua catalana dels/les aspirants. Els/les
assessors/es, com a membres del tribunal, tenen dret a veu en les sessions en qué
participen pero no dret a vot.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res
del tribunal des del moment de la seva incorporaci6.

La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’'assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

7.- PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié lliure.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la
lista d’admesos i exclosos, amb un minim de 2 dies d’antelacid, a la pagina web municipal i
al tauler d’anuncis.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacido d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement 'ordre en la realitzacio dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui
possible, una a continuacié de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a
terme més d’'una prova.
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8. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Fase preévia:

Prova de catala

Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat A
elemental (actual B1) de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica. Aquesta prova es puntuara d'apte/a o
no apte/a i té caracter eliminatori.

Prova de castella:

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que s’estableixen en
les bases. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Primer exercici: Prova Practica

La prova practica consistira en resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a
desenvolupar, o bé en la realitzacié d’'una intervencio professional aplicada, a fi i efecte
d’avaluar la competéncia tecnica de la persona candidata. La qualificaci6 maxima que es
podra obtenir en aquesta fase sera de 20 punts.

Sera necessari un minim de 10 punts per superar-la i prosseguir el procés selectiu.

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracié dels meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants. La
valoracio de les candidatures es realitzara mitjangant una valoracié curricular i una entrevista
personal.

9.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS

El procés de seleccid per concurs consistira en valorar determinades condicions de
formacid, merits o nivells d'experiéncia, adients a les caracteristiques del lloc de treball de
ped de brigada municipal, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sollicitud, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
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categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la
placa a proveir: 0,15 punts per mes treballat o fraccio, fins un maxim de 3 punts.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut
coincident o analeg al de la plaga a proveir: 0,05 punts per mes treball o fraccid, fins
a un maxim de 3 punts.

b) Per formacio complementaria (fins a 4 punts).

b.1) Per estar en possessidé d’alguna titulacio oficial de nivell superior a I'exigida i
relacionada amb el lloc de treball: 0,50 punts per titulacié oficial (maxim 1 punt)

No es valoren els titols que s'hagin acreditat per a I'accés a la plaga convocada.

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc a
proveir, d'acord amb I'escala seglent:

- 0,05 punts per curs de durada minima de 15 hores i inferior a 30 h.

- 0,10 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i fins a 60 h.
0,25 punts per curs de més de 60 hores i fins a 100 h.

0,50 punts per curs de més de 100 hores.

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Habilitats professionals propies del personal de l'ofici - Obra i construccié -
Lampisteria, - Fontaneria - Serralleria - Enguixat - Manteniment basic de vehicles -
Altres d’analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball i de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

c) Entrevista per competéncies

L’entrevista de seleccidé per competéncies consisteix en una entrevista semiestructurada,
focalitzada en l'obtencid d’exemples de comportament de la vida laboral (i, si escau,
académica i/o personal) relacionats amb les competéncies clau en el desenvolupament del
lloc de treball objecte de la convocatoria. Tanmateix, el Tribunal podra realitzar aquelles
preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica
dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del perfil del lloc de treball.

L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts. No es eliminatoria, pero I'assisténcia es obligatoria.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

10.- PUNTUACIO FINAL

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions obtingudes a la fase de
concurs -oposicié. Un cop atribuides les puntuacions, el Tribunal fara publica la puntuacio i
la proposta de composicié de la borsa d’acord amb I'ordre de classificacié dels aspirants a
l'apartat de “convocatories processos selectius” de la seu electronica de I'Ajuntament, i
comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a l'alcaldia per tal que efectui la
corresponent aprovacio.

En el cas en qué hi hagi un empat en la puntuacié, la preferéncia recaura a I'aspirant que
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hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de
persistir 'empat, en la mateixa linia anterior es veura el que hagi obtingut major puntuacio en
'apartat d’altres titulacions académiques de la fase de concurs. Si aguest empat continua, el
tribunal podra optar per realitzar una entrevista competencial.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la

Un cop finalitzada la qualificacid de les entrevistes als aspirants convocats, I'dorgan de
seleccid fara public en el tauler electronic d’edictes de la corporacio el resultat, indicant la
puntuacié assolida per cada persona aspirant.

11.- BORSA DE TREBALL

La proposta de composicié de la borsa de treball temporal resultant del procés que fara el
tribunal, sera sotmesa a I'Alcaldia-presidéncia per la seva aprovacio.

El funcionament de la borsa de treball sera el seglent:

Classificacid: L’ordre de classificacio provisional de les persones aspirants sera el resultat de
la qualificaci6 total, ordenat de major a menor.

Vigéncia: Aquesta borsa tindra una durada de dos anys, a comptar a partir de la data del
Decret de constitucié de la borsa de treball.

Aquest termini de dos anys podra ser inferior si es fa convocatoria de places corresponents
a una oferta publica d’'ocupacié de la mateixa categoria amb constitucioé de borsa. En aquest
cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta
convocatoria.Dades de contacte: Les persones aspirants son les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les
seves dades mitjangant presentacié d’instancia a I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos.

Crida: La crida dels/les aspirants per comunicar una oferta es fara per rigorés ordre de
puntuacié de major a menor. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacié entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de
l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 'adregca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la
seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I'’Ajuntament). Si no es pot contactar
amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest
veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglent aspirant de la
llista, si bé l'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes se I'excloura de la borsa.

Contractacié: Quan existeixi la necessitat de personal, a qui li pertoqui per borsa haura
d’estar en disposicio per iniciar la relacié laboral i incorporar-se a les seves funcions el dia
que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major
a menor dels/de les aspirants per a la seva contractacid, el factor disponibilitat operara
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

Funcionament de la borsa.

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos - Av.de Catalunya, 74. (08730)
Tel. 93 898 02 |1 - www.santamargaridaielsmonjos.cat - info@smmonjos.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-18 https://bop.diba.cat

CVE 202510085782

Data 29-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&5 AJUNTAMENT DE

SANTA MARGARIDA
1 ELS MONJOS

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis
en aquell mateix moment a I'Ajuntament.
Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable

El rebuig de la 12 i 22 proposta per part dels/les candidats/es suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa
meédica o altra situacioé de suspensio6 establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

Exclusié de la borsa. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

Estar sancionat/ada per resolucié6 ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat els seglients casos;

L’'aspirant estigui treballant, i la temporalitat del contracte que se li ofereixi, sigui inferior a la
seva situacio laboral actual, en aquest cas mantindria el seu lloc a la llista de la borsa.

Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

Baixa meédica, malaltia greu o altres situacions que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball,
sempre que s’acrediti fefaentment.

Aquesta situacié es podra donar fins a un maxim de 3 vegades, després deixara de formar
part de la borsa de treball.

Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu
electronic i teleéfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Constar informe desfavorable per part del servei.
La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i/o I'incompliment
dels requisits exigits en aquestes bases.

L’exclusié de la borsa i el motiu d’exclusié es comunicara a la persona afectada a través de
I'adrecga de correu electronic facilitada.

12.- PERIODE DE PROVA

El contracte laboral que es redacti incloura un periode de prova d’'un mes de durada.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si 'aspirant ha superat el periode de prova
per continuar contractat/ada com a personal d’aquest ajuntament.

En el cas que no es superi aquest periode, la persona sera declarat/ada no apte per
resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe
del tutor/a.
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Els/les aspirants que no superin el periode de prova seran exclosos de la borsa.

13.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

14.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs
de reposicidé en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algcada davant de I'alcalde,
conforme l'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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MODEL 1:

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PER LA
CONVOCATORIA DE LA BORSA DE PEO o OFICIAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL
DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Cognom Nom
NUmero DNI Teléfon mobil Teléfon fix
Adreca personal (carrer, nimero, pis, porta) Municipi i Codi Postal
Provincia Adreca electronica personal
SOL-LICITO

Ser admés en el procés de seleccié per participar en la convocatoria de:

[C] CONVOCATORIA DE LA BORSA DE PEO BRIGADA MUNICIPAL
] CONVOCATORIA DE LA BORSA D’OFICIAL BRIGADA MUNICIPAL

1.- Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en un unic
document, conforme la base 4.4. )

[] Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

[IFotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria.

[ICertificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de castella, establerts per a cada
convocatoria.

[IRebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si escau, de conformitat
amb I'annex o d’exempcio.

[ICurriculum Vitae.

2. Declaraci6 de la persona sol-licitant

Declaro:

= Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentaci6 que s’adjunta sén certes.

= Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

= Que estic obligat/da a comunicar a I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol
variacié que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui
requerida, d’acord amb la normativa vigent.
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‘ | ELS MONJOS

Les dades seran incloses en un fitxer de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la finalitat
indicada, adoptant les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Podra exercir el seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacid, en els termes establerts en la legislacio
vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

SIGNATURA:

....... de..coooieiniiennee.... de 2025
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

Primer Cognom Segon Cognom Nom

Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adreca personal (carrer, nimero, pis, porta) | Municipi i Codi Postal

Provincia Adrega electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL

QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

Abans d’emplenar la relaci6 de merits que proposa per ser valorats pel Tribunal
qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria i 'annex corresponent.

Ha d'incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui aportar. A
I'index haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nimero del document. A
continuacié s’incorpora un model d’index que es pot utilitzar. Haura d’adjuntar
numerada la documentacié que aporti.

Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, Unicament es
valoraran aquells mérits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els meérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la
fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la convocatoria del
Procés de selecCio de ........cooiviiiiiiiiiii (només fer mencio al
numero d’annex corresponent)

SIGNATURA:
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INDEX

( Es pot adjuntar document index en format similar adequant-se als mérits que al-legui).

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries). S’ha de

complementar amb informe de la vida laboral i contractes)

Num. de
Data paginaen la
Administracié/Empresa Categoria professional Data inici finali L. que
inalitzacio | ,_ ..
s’adjunta el
merit
B) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries)
Num. de
L. . L. Data paginaen la
Centre formador Nom Accio formativa Data inici finalitzacié | Hores de | que s’adjunta
formacio el merit

Santa Margarida i els Monjos, 24 d’abril de 2025.

L’Alcaldessa,

Esther Marmaneu Domingo.
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