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Exp. 5949/2024

ANUNCI

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacié, en sessi6 de 9 de desembre de
2024 les bases i la convocatoria per a la seleccio, pel procediment de concurs oposicio
liure, per a la cobertura d'una plaga de caporal/a de la Policia Local, contemplada a la
plantilla de personal funcionari del grup de titulacié C, subgrup C1, de I'Ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos i la creacié d'una borsa de treball, que es detallen a
continuacio:

BASES PER A LA PROVISIO MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE D'UNA PLACA DE CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA
MARGARIDA | ELS MONJOS | LA CREACIO D’UNA BORSA DE REPOSICIO

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatdria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’'aprova el Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, en concordanca amb el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP).

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva mitjancant el sistema de concurs-
oposicio, d’'una placa de caporal/a de la Policia Local de Santa Margarida i els Monjos,

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

* Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

 Escala: Administracid Especial, subescala de Serveis Especials
» Categoria: Caporal/a de la Policia Local

» Grup: C, Subgrup C1

« Jornada: Completa, adaptada a les necessitats del servei

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:.

a. Tenir ciutadania espanyola d'acord amb la legislacio vigent.

b. Haver complert 18 anys d’edat i no haver complert I'edat de jubilacio6 for¢osa, abans
gue finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c. Estar en possessio de la titulacio exigible per a I' ingrés a efectes de la convocatoria
que és la seguent: titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior. En
els casos de presentar un titol equivalent, haura d’ajuntar-se un certificat acreditatiu
de l'equivaléncia, expedit per I'd6rgan competent. En cas de tractar-se d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6.
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d. Estar en possessio del titol de nivell intermedi B2 (antic B) de coneixements de la
llengua catalana o equivalent. Si la persona candidata no acredita documentalment
els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de nivell B2. L'acreditacio documental a I'efecte
de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada

e. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent

els permisos de conduir esmentats, mentre es mantingui relacié laboral amb la

Policia Local de Santa Margarida i els Monjos. Les excepcionalitats seran per

causes de forca major (senténcia judicial, perdua del permis per esgotament dels

punts, etc.).

g. Ser funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d’agent del cos de policia
local de Catalunya, ser funcionari o funcionaria de la categoria professional
equivalent de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra o d'altres forces i
cossos de seguretat de I'Estat amb destinaci6 a Catalunya, amb un minim
d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera de dos anys en el respectiu
cos policial.

h. Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions

i. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

j. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria segons
'Annex .

k. No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat per causa
d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
gue l'aspirant ho acrediti mitjan¢ant el corresponent document oficial.

I.  Declaraci6 jurada Annex llI

m. Abonar I'import dels drets d’examen establert en I'ordenanca fiscal numero 12.

-

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s’han de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen
raons suficients, podra demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions venen donades segons el que marca la Llei 16/1991, el reglament intern del
cos i resta d’'ordenament juridic aplicable al lloc a desenvolupar.
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4.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, i s"han d’adrecar al president de la corporaci6. També poden
presentar-se en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques, sense
perjudici d’altres mitjans previstos a la norma.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de, dins del
termini  de  presentaci6 d'instancies, a l'adreca de correu  electronic:
administraciorrhh@smmonjos.cat

El termini de presentacio de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia
seguent al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al (DOGC). La publicacio
integra de les Bases i la convocatoria es realitzara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos. Es publicara un extracte de la convocatoria al (BOE).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la
seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

Les persones interessades en participar en la present convocatoria hauran de manifestar
gue reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base segona, i que
es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb alld que estableix
l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i dels mérits al-legats
referides sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié
d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal
qualificador.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades:
a) DNI
b) Copia dels permisos de conduir exigits en els requisits A i B.

c) Titol o fotocopia compulsada de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria.

d) Curriculum vitae on constara tots aquells merits i capacitats que tinguin relacié amb el
lloc a proveir degudament especificats.

e) Titols académics acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Per a
acreditar documentalment la justificacio dels merits al-legats en el curriculum, és a dir
I'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional a I'acreditada com requisit, aixi com la
formacié complementaria, tota ella d’acord amb les seglients especificacions:
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1) L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats i I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

2) L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
juntament amb el contracte laboral.

3) Respecte dels serveis prestats per compte propi, es fara a través de l'aportacié
de copia autenticada del contracte de serveis i de la factura que acrediti fefaentment
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié, si escau.
També l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

4) La formaci6 s'acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en quée constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

f) A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana (B2), documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segients situacions:
1) Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.
2) Documentacio que acrediti la superacié de una prova de catala de nivell B2 o
superior en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari/aria
public/a.

Les persones aspirants podran aportar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia
fins el mateix moment de la prova de catala.

g) Comprovant pagament Taxa — Drets d'examen 0 en cas que correspongui,
documentacié acreditativa de I'exempcio de pagament de la taxa per drets d’examen.

h) Declaraci6 jurada, Annex 3.

Aquella documentacié que es trobi en poder d’aquesta administracio relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant, i que no comporti actualitzacié o
renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 28 de la LPACAP. No obstant,
per tal de tenir-la en compte en el present procés selectiu, caldra que Il'aspirant ho
comuniqui en la sol-licitud indicant la documentacié concreta que vol que es tingui en
compte i el procés selectiu en el qual hi consta.

Aquests documents, només es podran presentar en el termini de presentacido de
sol-licituds/instancies per participar en el procés de seleccid. Els meérits insuficientment
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justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que consideri necessaris
per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

5.- DRETS D’INSCRIPCIO

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb l'ordenanga
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicio de documents administratius de I'ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la normativa,
degudament acreditades. Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels

aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud de

participacié _en el procés selectiu. EI pagament d’aquest import es podra fer efectiu
mitjancant transferéncia bancaria a favor de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos,

al nimero de compte ES91 0081 1613 1200 0102 5004, indicant el seguent concepte:
Procés selectiu Caporal/a de la Policia Local i nom i cognoms de I'aspirant.

El pagament de la taxa pels drets d'examen s’ha d'acreditar durant el termini de
presentacié de la sol-licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el
suposit d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

6.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Quan finalitzi el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucié en
el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina web de la corporacié. En la
mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del Tribunal Qualificador i el lloc,
la data i I'nora del comengament de les proves.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a que
puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les
reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim dels 30 dies habils
seguents a la finalitzacid de la presentacio d’aquestes al-legacions.

L’0rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucidé definitiva
incorporant la corresponent esmena i es naotificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicio a la pagina web i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.
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La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el
termini de 10 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d'aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment
del nomenament de funcionari en practiques

Les errades materials de fet, es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de les persones interessades.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un president i vocals amb la seglent distribuci6:

a) Vocal funcionari de carrera de la mateixa corporacio

b) Vocal funcionari de carrera de la mateixa corporacio

¢) Vocal técnic/a especialitzat/da en la materia.

d) Un membre proposat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals
e) Un membre proposat per | I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer pablica al tauler d'anuncis de l'ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin. Les decisions del Tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat
de la presidéncia.

El tribunal pot disposar de la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment
de la seva incorporacio.
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El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
gue realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada per el/la secretari/a, persona que n’ha de donar
fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccidé que es plantegi des del moment de la seva constitucio,
aixi com modificar I'ordre de les proves en cas que ho consideri oporta.

El Tribunal no pot proposar a ser nomenades persones funcionaries de carrera un nombre
de persones superior al de les places objecte d’aquesta convocatoria.

El Tribunal ha de requerir, en crida Unica, a I'inici de cada prova i/o exercici, la identificacio
de les persones aspirants mitjan¢ant la presentacio del DNI, passaport o permis de conduir
originals. La seva manca o l'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusio
automatica del procés selectiu.

El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, o hibrida.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes oportuns.

8.- PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicié consistent en les seglients fases:

a) Fase d'oposicio: maxim 20 punts

b) Fase de concurs: maxim 10 punts

c¢) Fase de capacitacio: la qualificacié d’aquesta fase, sera apte o no apte.
d) Fase de practiques: la qualificacié d'aquesta fase, sera apte o no apte.

Només passaran a la fase de concurs els/les aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent
exclosos del procés selectiu els qui no compareguin, els quals perdran tots els seus drets
en la convocatoria. A efectes d'identificacio, els aspirants hauran d'acudir a les proves amb
el DNI.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié dels opositors, s'iniciara
alfabeticament per la primera lletra de lalfabet. El Tribunal Qualificador es reserva la
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facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre
previst de realitzacio, sempre gque el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

No es llegiran ni corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom,
marques 0 signes que permetin conéixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusio
del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc o per causa de part, el Tribunal
Qualificador establira una nova data, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data
de la primera crida.

Per tal que el Tribunal pugui establir la data d’examen, les aspirants que prevegin trobar-se
el dia/dies de realitzaci6 de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior
paragraf, hauran d’informar del seu estat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a
l'adreca administraciorrhh@smmonjos.cat tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria de
places de caporal/a de policia: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran
d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi
com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié
sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacié de la prova corresponent.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de totes les fases.

Si es produis un empat en les puntuacions, prevaldra la puntuacio de la prova teodrica. Si
continua, prevaldra la prova practica, i finalment la de la fase de concurs. | si encara no es
resol 'empat, el tribunal podra efectuar als aspirants implicats una nova prova teorica.

FASE D’OPOSICIO

1r. Prova coneixement de la llengua catalana. (apte/no apte)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. Queden exempts de realitzar aquesta els i les
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Poden restar igualment
exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut placa
en algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
gue es demana, sempre i quan aportin la documentaci6 que acrediti aquesta
circumstancia. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
'assessorament de persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 93 898 02 11

www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

=
[0
9
o
(5}
©
=
B
3t
R
Lo
S4
S
Eg
55
(2}
il-g
©
[OR=
2
e
’&“E
59
o=
©
=y
o c
ib]
= 0
o
>8
=2
SE
Q&
o>



mailto:administraciorrhh@smmonjos.cat

="~

AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es valorara com a APTE/A o NO APTE/A essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

2n. Exercici. Teoric . (maxim 10 punts)

Consistira a respondre, en el termini maxim de 60 minuts, un test de coneixements, amb
respostes alternatives, relacionades amb el contingut del temari d’aquesta convocatoria
(annex 1)

El nombre de preguntes que integren aquest test de coneixements és de 50.
Cada resposta correcta sumara 0,2 punts
Les respostes incorrectes no resten.

Hi haura 4 preguntes de reserva, per si hi ha alguna pregunta a anul-lar, per tal de fer la
substitucid de la mateixa/es.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts seran automaticament
eliminades.

3é. Exercici. Practic . (maxim 10 punts)

Consistira en respondre per escrit un 0 més suposits practics proposats pel tribunal,
relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim
gue determini el tribunal, que no sera superior a 90 minuts. Es valorara la correccié del
raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio de l'aspirant.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts seran automaticament
eliminades.

4r. Psicotécnic (apte/no apte)

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat, i que estiguin baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de
contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal de les persones
aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
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especialitzades en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

Les proves psicotécniques seran obligatories i eliminatories.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es valorara com a APTE/A o NO APTE/A essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

5é Reconeixement médic(apte/no apte)

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es valorara com a APTE/A o NO APTE/A essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona
aspirant que hagi superat la primera fase del procés selectiu.

No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el
gue es preveu en aquestes bases. Els merits es computaran amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts
després d’aquesta data).

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié de determinades
condicions de formaci6, mérits o nivells d'experiéncia, acreditats documentalment per les
persones aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem
segient i amb un maxim de 10 punts.

A. Experiéncia professional:

Per serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos
d’Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat fins a un maxim de 4 punts, en
base als criteris seguents:

1. Per serveis prestats amb la categoria d'agent o categoria analoga en cossos de
policia local o en la resta de cossos i forces de seguretat, a partir del segon any,
0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

2. Per serveis prestats amb funcions equiparables a les de Caporal/a, en cossos de
policia local o en la resta de cossos i forces de seguretat, 0,10 punts per cada mes
treballat, fins a un maxim de 2 punts.

No es computaran els dos anys en la categoria d’agent que s’exigeixen com a requisit per
poder participar en la convocatoria (article 25.1 del Decret 233/2002, de 25/9).
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Es computara un mes com a 30 dies naturals i en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

B. Titulacions academiques:

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,5 punts
- Llicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt

- No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin acreditar com a meérit.

- Les titulacions académiques s’acreditaran mitjancant I'aportacié de la corresponent copia
autentica de la titulaci6 o comprovant de la superacié de la formacié o fotocopia del rebut
gue acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol de les formacions assenyalades
anteriorment.

La puntuacio total d'aquest apartat sera maxim 1 punt.
c). Formacid i perfeccionament:

- Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

-Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.
-Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.
-Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

-Per altres cursos presencials o semipresencials, relacionats amb la professio, organitzats
0 homologats per altres institucions publiques o privades, realitzats amb aprofitament:

-Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs.

-Per cursos de 41 a 100 hores: 0,20 punts per curs.

-Per cursos de més de 100 hores: 0,30 punts per curs.

- La formacio s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i I'aprofitament
del mateix.

La puntuaci6 total d'aquest apartat sera maxim a 3 punts.

D. Coneixements de llengua catalana:

Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent:

-Nivell C2: 0,50 punts.
-Nivell D: 1 punt.

La puntuacio total d'aquest apartat sera maxim a 1 punt.
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E. Distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria de caporal. Fins a un maxim d'l1 punt. No es tindran en compte aquelles
felicitacions que no siguin individuals ni les medalles per antiguitat.

F.1 Per cada felicitacio individual...........cooooveeeeiiieiiiiieieeeeennn, 0,1 punts
F.2 Percada medalla.........coooe e 0,25 punts

- La puntuaci6 total d'aquest apartat sera maxim a 1 punts.

9.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA
DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques en el tauler d'anuncis i a
la seu electronica de I'Ajuntament.

La puntuacio provisional de les proves selectives estara constituida per la suma de les
obtingudes a les fases d’'oposicio i de concurs, i aquesta es publicara al tauler d’'anuncis i a
la seu electronica de I'Ajuntament i contra el seu resultat es podra interposar recurs de
reposicio davant del president/a de la Corporacio, havent-se de presentar per escrit en el
Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la llei
39/2015.

La persona aspirant que hagi obtingut la primera qualificacidé sera proposat a I'Alcaldia de
la Corporaci6 per al seu nomenament com a funcionari/a en practiques de la categoria de
caporal/a de policia local.

No es podra declarar que han superat aquesta part del procés selectiu un nombre de
persones aspirants superior al de les places convocades.

Per ser nomenat funcionari/a en practiques, la persona aspirant haura de presentar a la
Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de
les condicions exigides a la base segona, aixi com els documents originals dels mérits
aportats a la fase de concurs. Si, dins del termini esmentat, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits quedaran
anul-lades totes les seves actuacions en el procés selectiu, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb | ‘acta de | ‘0rgan de seleccid, es pot
proposar pel seu nomenament | ‘aspirant segiient, seguint I'ordre correlatiu, que hagi
superat el procés, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un
termini de 20 dies per presentar la documentacio.

No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, si abans del

nomenament o presa de possessio com a funcionari/aria de carrera es produeix reniincia o
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incidéncies en la presentaci6 de la documentaci6 o la no superacio de la fase de
capacitacio, la presidéncia del tribunal podra proposar el nomenament en practiques a
persones aspirants aprovades, seguint l'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el
nombre de places convocades.

Durant el curs selectiu i, si escau, el periode de practiques I' aspirant que és nomenat
funcionari/a en practigues ha de percebre les retribucions que per aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

10.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CAPACITACIO

Consistira en la superacio del Curs de Formacio per a la promocié de caporal/a de policia
de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en la data que es determini. Aquesta fase
és obligatoria i eliminatoria. Queden exempts de fer-lo els aspirants que aportin la
certificacio d’haver-lo superat amb anterioritat.

Segons les necessitats del servei i d'acord a un informe del Cap de la Policia, determinaran
el nombre d’aspirants que seran inscrits en I'esmentat curs en les diferents convocatories,
d'acord a l'ordre de puntuacié obtinguda en el conjunt de les fases prévies del procés
selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les setze
setmanes des del naixement del/de la fill/a, poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacié
del curs selectiu a I'organ convocant fins a la propera convocatoria.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacio administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

11.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES.

La fase de practiques és obligatoria i eliminatoria i consisteix en la realitzacié d’'un periode
de practiques de sis mesos al municipi.

Per a la qualificacié de I'aspirant, el Tribunal presentara una proposta de valoracié basada
en items de conducta predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié
personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la
confianca en si mateix, el judici practic i l'autocontrol.

El tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores i
gue es concreten en el cap de la Prefectura de la Policia Local i un sergent. Finalitzat el
periode de practiques, el Cap de la Policia emetra un informe que es lliurara copia d'aquest
a l'aspirant comunicant-li que en el termini de 2 dies habils des del dia seguents a la seva
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recepcio, podra presentar les al-legacions i/o0 reclamacions que consideri oportunes. Les
al-legacions i/o reclamacions que es presentin hauran de ser resoltes en la mateixa
resolucio que declari la superacié o no del periode de practiques.

Quan la persona aspirant no pugui ser avaluada en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcié, per
guarda amb finalitats d’adopci6é, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita
fase, i una vegada finalitzada la situacié la/les persones aspirants es reincorporara/n al
periode de practiques, per tal de completar-ho.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d’'una sanci6, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué
se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la
sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput també per altres permisos i llicencies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d’absencia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
gualificacié. En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del
periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes
en jornada ordinaria.

La qualificacio final de la fase de practiques, sera d’apte 0 no apte. Les persones aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

12.- QUALIFICACIO DEFINITIVA DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La persona aspirant que superi totes les fases del procés selectiu sera proposada a
I'Alcaldia per al seu nomenament com a funcionari/a de carrera de la categoria de
caporal/a de la Policia Local de Santa Margarida i els Monjos

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de la persona aspirant sera publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La persona nomenada funcionari/a de carrera, de conformitat amb la normativa vigent,
disposara del termini d’'un mes per el jurament o promesa i presa de possessié. La manca
de jurament o promesa o pressa de possessid dins del termini establert, comportara la
pérdua de tots els seus drets.

No es podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.
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13.- CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’'oposicio, passaran a formar part si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, d’'una borsa de treball per proveir
amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'’Ajuntament.

La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir serveis amb caracter transitori,
en virtut d'un nomenament subjecte a dret administratiu, sempre que les places estiguin
vacants per alguna de les circumstancies previstes en l'article 31 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Tanmateix aquesta borsa servira per cobrir places sobrevingudes que es podran cobrir per
ordre de la borsa sense necessitat de la realitzacié d'un nou procés de seleccié.

Vigencia:

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar des de la data de constitucio.
Perdra la seva vigéncia quan s’hagi esgotat aquest termini o quan es constitueixi una nova
borsa de treball derivada d’'un procés selectiu posterior.

Gestid de la borsa i la crida de les persones aspirants que la integren:

En cas d'una nova convocatoria d'oferta publica de la mateixa tipologia de places i en
resulti una nova borsa de treball, prevaldra la nova borsa de treball respecte les borses
anteriors, encara que no hagi passat el termini maxim de la vigencia de I'anterior borsa. En
tot cas, s'establira la seglent jerarquia de borses:

- En primer lloc, s'utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d'oferta publica més
recent.

-En segon lloc, s'utilitzara la borsa que encara estigui vigent provinent de la convocatoria
d’alguna altra oferta publica.

- En tercer lloc, s'utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d’algun procés selectiu
realitzat en caracter d’'urgéncia o per constituir una borsa de treball.

El nomenament dels candidats que integrin la borsa de treball quedara condicionat a la
presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat
amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament dels candidats i la seva vigéncia es condiciona a la superacio
d’'un periode de practiques al municipi de tres mesos. En tot cas, en funcié de la durada del
nomenament es podra establir un periode inferior, el qual s’acordara en 'acte administratiu
de nomenament.

Durant aquest periode, es podra deixar sense efecte el homenament si en aquest es
produeix una falta d'idoneitat de I'aspirant nomenat per al desenvolupament de les funcions
assignades.
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Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment actualitzat de les
seves dades de contacte.

En el moment que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament a l'aspirant que
correspongui d'acord I'ordre rigorés establert en la constitucié de la borsa. La crida de les
persones aspirants es realitzara d’acord al seguent procediment:

— El servei de Recursos Humans intentara contactar telefonicament amb I'aspirant, fins a
un maxim de tres trucades en diferents moments del dia durant la jornada laboral de mati
(de les 8:00 a les 15:00 hores).

En el mateix dia, es fara I'oferiment mitjancant I'enviament d'un correu electronic a l'adreca
gue s’hagi indicat en la sol-licitud de participaci6 a la convocatoria. L'aspirant haura
d’acceptar o rebutjar I'oferiment mitjangant resposta la correu electronic enviat.

En cas que l'aspirant no sigui localitzat 0 no es posi en contacte amb el departament de
Recursos Humans el mateix dia o en el dia habil seglent, es cridara la persona segient de
la llista de la borsa de treball.

No obstant aix0, quan I’Ajuntament tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi poder
esperar 24 hores per rebre resposta, es podra fer un unic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i enviament de correu electronic simultani, i si la persona aspirant no
contesta en una hora des de I'enviament del correu, es podra saltar al/la segiient aspirant.

Situacions de permanéncia a la borsa de treball

En cas que la persona aspirant seleccionat/da renuncii a la continuitat del nomenament, es
proposara per la seva cobertura al/ a la seglient aspirant en ordre de puntuacié, i aixi
successivament i passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball, excepte que
renuncii expressament a formar part de la borsa.

En cas de no poder contactar amb l'aspirant que correspongués per ordre de crida, i en
consequéncia es fes l'oferiment al/la seglient de la llista, se li mantindra la posicié a la
borsa per posteriors necessitats. Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions
diferents) de contactar amb la persona candidata passara a ocupar 'tltim lloc de la llista de
la borsa de treball

Exclusié de la borsa de treball :

Seran causa d'exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les segients
circumstancies:

a) La renuncia expressa mitjancant instancia o correu electronic de la persona
candidata a formar part de la borsa de treball, en qualssevol moment de la vigéncia
de la borsa a excepci6é que manifesti que s’acull i acrediti alguna de les causes de
suspensio.
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b) L’informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades pel
treballador del cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament
motivat.

c) La resolucié d'un expedient disciplinari o suspensié ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta
amb caracter ferm.

d) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'’Administracié
Publica

e) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i/o requisits de participacio en
aguesta convocatoria.

f) La no presentaci6, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida pel seu nomenament.

g) La no-superacié del periode de practiques al municipi per quan té lloc una falta
d’'idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball,
considerant aquest periode de practiques com a part integrant del procés selectiu.
La no superacio del periode de practiques implicara no ser cridat de nou per ocupar
el mateix lloc de treball.

h) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament.

i) Quan la persona aspirant no comuniqui per escrit, mitjancant instancia o correu
electronic, la seva rendncia a l'oferta de treball concreta proposada s’entendra que
I'aspirant no esta disponible i quedara exclos de la borsa i de les segiients crides que
€s puguin succeir.

D'acord a larticle 33 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el

Reglament d’'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, el candidat nomenat cessara

en la seva relacié amb I'entitat local:

a) En prendre possessié com a funcionaris/es de carrera els aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s'inclogui la plaga ocupada interinament.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris/es de carrera que estigui en situacio
administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat.

e) Per renuncia de l'interessat.
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f) Per aplicacio de la sanci6 de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient
disciplinari.

14.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals amb l'adopcié del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al
tractament de les dades personals.

En concret es preveu el tractament de dades de contacte i acadéemics de les persones que
participen en I'execuci6 i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves
dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la
Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions legals.

L'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos realitzara les tasques necessaries perqué
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les
seleccionades. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia,
en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per part de la
corporacié als mateixos.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
les persones sol-licitants i les seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicio:
dpd.ajsmmonjos@diba.cat.

Podra presentar reclamacio davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccioé de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccio en I'exercici dels seus drets,
mitjancant escrit dirigit a I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio documental i
d’arxiu de I'Ajuntament.

Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran conservades durant un maxim de
2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, o fins que s'hagi complert el termini de
prescripcio de possibles responsabilitats nascudes del tractament.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, limitacié o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a
la legislaci6 vigent, a través del correu electronic: dpd.ajsmmonjos@diba.cat

15.- INCIDENCIES
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de
les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccié a tot alld no previst en aquestes bases, el tribunal queda capacitat per la
modificacié de 'ordre de les proves.

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aguestes Bases, s'aplicara allo que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats
locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’acceés,
promocio i mobilitat de les policies locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions
gue hi siguin d’aplicacio.

16.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen I'impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable en drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015 del procediment administratiu coml de les administracions publiques,
potestativament , recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacio, davant de I'alcalde o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29 /1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa en el
termini de dos meso a partir de I'endema de la seva publicacio, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el
gue preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest ultims
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen l'impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde,
conforme a l'article 121 de la Llei 39/201, d’'1 d’octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats
publiques. La garantia de les llibertats i dels drets dels ciutadans.
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2. Organitzaci6 politica de I'Estat: La Corona. El Poder Legislatiu. El poder Executiu. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional

3. Organitzacio politica de I'estat El poder legislatiu.

4. La Organitzacio territorial de I'Estat: Administracié Central. Les Comunitats Autonomes.
L'Administracié Local. Organs periférics de I'Administracié de I'Estat. Els Governadors

5. El Municipi: Territori i poblacié. L'organitzacio: L'Alcalde. EIl Ple. La Junta de Govern
Local. Les Comissions Informatives. El Reglament organic de I'Ajuntament.

6. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Idioma, bandera i organitzacio territorial

7. L'acte administratiu: concepte i classes.

8. Coneixement del municipi: organitzacio, territori i poblacié.

9. Competencies de I'Ajuntament. Les Ordenances municipals i els Bans de I'Alcaldia.

10. Els drgans de govern municipals: l'alcalde, la junta de govern , el ple de l'ajuntament.

11. La Funci6 publica local: Organitzacio. Drets socials i economics dels funcionaris. Deures
i reglament disciplinari. Adquisicié i pérdua del dret de funcionari.

12. El reglament d’armes, el decret 219/1996 de 12 de juny Reglament d’armament de les
Policies locals.

13. El personal al servei de les corporacions locals; Drets i deures.

14. Régim disciplinari, de les Policies locals

15. L'administrat: drets i deures.

16. Col-laboraci6 i participacio dels ciutadans en les funcions administratives.
17. El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.

18. La Policia: Concepte. Missio, objectius i funcions en un estat democratic.

19. La Policia a Catalunya: Introduccid historica. Competéncies de la Generalitat de
Catalunya en materia de Seguretat Ciutadana. La Llei de les Policies Locals.

20. La Policia Local: Concepte, funcions. Dependéncies organiques i funcionals.

21. Administracié de Justicia: Organs jurisdiccionals. Classificacié competéncies: per rad de
matéria, la persona, funcional i territorial

22. Codi deontologic policial.
23. La coordinacio entre cossos policials que actuen a Catalunya i les seves competéncies.
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24. La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia assistencial. La
Policia Judicial: actuacié en materia de delicte. Investigacié del delicte. Detencié del
delinqiient. Diligencies

25. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i transit.

26. Normes de circulacio: la Llei de Seguretat Vial, Reglament general de circulacio i
d'altres normes d'aplicacio.

27. La prevenci6 dels accidents de transit, la intervencié i competéncies de les policies
Locals i els Plans d'actuaci6, i la normativa en matéria de transit.

28. El procediment sancionador en materia de transit, i els seus procediments
administratius.

29. La gestid i la retirada de vehicles de la via publica: Supaosits i regulacioé.

30. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

31. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

32. Paper de la policia local en la proteccid civil: Els plans basics d'emergéncies.

33. Canalitzaci6 del transit rodat: El paper dels MMEE. en questions de transit. Cooperacio
amb la Corporacio de la fluidesa i la seguretat del transit a les vies urbanes.

34. La delinquéncia: Concepte de delingliéncia. Realitat actual. Causes.
35. El delicte. Concepte de delicte i falta. Classes.

36. LO 1/2015 del Codi Penal.

37. LO de Seguretat Ciutadana 4/2015 de 30 de marg

39. Llei 4/2000 d’Estrangeria

40. LO 5/2000 Reguladora de la responsabilitat dels menors.
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ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussi6 permanent o ocasional en la funcioé
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmoé,

pleures o torax.
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3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
gualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
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7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicaciéo exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’'abls en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no correqit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) gue comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.
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ANNEX 3
DECLARACIO JURADA
J0, e major d’edat amb DNI.................... i amb domicili
PEIMANENT.......iiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e declaro i/o hem comprometo a:
a. Mantenir vigent els permisos de conduir esmentats, mentre es mantingui relacio

laboral amb la Policia Local de Santa Margarida i els Monjos.

Que compleixo les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria segons
'Annex .

No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat per causa
d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni hem trobo en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

Portar armes de foc

No tenir retirada I'arma de foc designada reglamentariament

A prestar jurament o promesa de conformitat amb alld que estableix l'article 6 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

que aixi consti, signo la present declaraci6, als efectes oportuns

......................................... A.vreennnnnde .. de 2024.

Santa Margarida i els Monjos, 10 de desembre de 2024.

L’Alcaldessa,
Imma Ferret Raventos.
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