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AJUNTAMENT DE
N[> SANTAMARGARIDA ELS MONIOS

Exp. X2023003801
ANUNCI

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacid, en sessié de 15 de gener de
2024, per a la seleccio, pel procediment de concurs oposicio lliure, per a la cobertura amb
caracter temporal d’'una plaga de técnic/a de desenvolupament local, contemplada a la
plantilla de personal laboral com a lloc técnic del grup de titulaci6 A, subgrup A2, de
'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i la creacié d’una borsa de treball, com a
personal funcionari, que es detallen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER
A LA PROVISIO AMB CARACTER TEMPORAL, D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS | LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE

1.1.- Les seglents bases regularan el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié d’accés
lliure per a la cobertura amb caracter temporal d’'una plaga de técnic/a de desenvolupament
local, contemplada a la plantilla de personal laboral com a lloc técnic del subgrup A2. Aixi
mateix s’establira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants o
necessitats de personal amb el mateix perfil professional.

1.2.- Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada son
les establertes per al lloc de treball de técnic/a de Desenvolupament Local establert a la
relacio de llocs de treball, reservat a una placa del grup de titulacié A, subgrup A2, amb un
complement de desti 21 i una jornada flexible, adaptada a les necessitats del servei.

2-. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per formar part d’aquest procés de seleccid és necessari el compliment dels requisits
generals establerts en 'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
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funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat.

e) Posseir la titulacié exigida. Titulacié universitaria de grau (llicenciatura, diplomatura
0 equivalent) o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en aquest
procediment.

f) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiéncia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva nacionalitat.
En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova corresponent.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats segtients:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié.

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

h) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitats establerta per I'actual legislacio.

i) Pagament de la taxa de drets d’examen de 20,00€, de conformitat amb I' article 6
de l'ordenanca fiscal nium. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de
l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions
establertes en la normativa, degudament acreditades, d’acord amb el punt 3.7
d’aquestes bases.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ), dirigida a la Presidéncia de la
Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria,
sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

3.2.- El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentara en el
registre general de I'Ajuntament a I'adrega segtient: Avinguda de Catalunya num. 74, de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electronic a través
d’instancia genérica.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16
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de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComlU de las
Administracions Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99).
En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre correu
electronic a secretaria@smmonjos.cat amb copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada

3.3.- El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti de la Provincia de Barcelona (BOP).

3.4.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:

Les persones que presentin documentacié a través de registre electronic, hauran de
presentar la documentacié exclusivament durant el periode de presentacioé d’instancies en
dos arxius.

La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un unic arxiu, amb el nom
«Numero de DNI_requisits» amb els seglients documents:

1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)
2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
3. Fotocodpia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria

4 Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacid en el procés, si
escau.

5. Curriculum Vitae.

La documentaci6é referida als meérits es presentaran durant el periode de presentacio
d’instancies i també s’inclouran tots en un unic arxiu, amb el nom «Numero de
DNI_merits» amb els segiients documents:

1. Index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A |'index
haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nimero del document. (S’adjunta
model 2, a aquestes bases).

2. Relacio de merits (professionals i formatius, d’acord amb I'index)

En el cas de la formaci6 els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar el
programa del curs per valorar la seva vinculacié a les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentacié s’aportara en format
paper, perd mantenint I'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit pels que
presentin la documentacié de forma electronica.

Per tant, encara sigui un Unic document haura de constar els requisits de participacio,
degudament ordenats, aixi com la documentacio dels mérits amb I'index corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 3.4, s’hauran de presentar exclusivament durant
el periode de presentacio d’instancies.

3.5.-Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-14

CVE 202410005996

Data 18-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos .
Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 9389802 11 _
www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat



==

AJUNTAMENT DE
N[> SANTAMARGARIDA ELS MONIOS

3.6.- Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacio de la sol-licitud de
participacié corresponent. Els merits es justificaran de conformitat amb les seguents
especificacions:

a) La valoracié dels serveis prestats en '’Administracioé publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'érgan competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis.

b) L’'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o
certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del
darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Laformacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si
escau.

3.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal num. 12 — taxa per expedicido de documents administratius de I'ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la normativa,
degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels
aspirants, que han d'adjuntar el resquard acreditatiu del pagament a la sol-licitud de
participacié _en el procés selectiu. EI pagament d’aquest import es podra fer efectiu
mitjancant transferéncia bancaria a favor de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos,
al nimero de compte ES91 0081 1613 1200 0102 5004, indicant el seglent concepte:
Procés selectiu técnic/a de Desenvolupament Local.- Nom i cognoms de la persona
aspirant.

4.- LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidenta de la Corporacié en el termini
maxim d'un mes dictara la resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la
llista d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al
web municipal, juntament amb la composicié del Tribunal qualificador i es fixara la data de
realitzacié de la prova de catala per a l'acreditacié del nivell de suficiencia (C1).

Contra la llista d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant deu dies
habils a partir de I'endema de la seva exposicié al public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament
i pagina web municipal. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacié o
al-legacié la llista passara a ser definitiva sense necessitat de nova publicacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.
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5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu estara integrat
per:

- Un/a president/a: Que sera el secretari/a de la corporacio.

- Dues vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publigues que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccié. Un d’ells sera nomenat
per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal.

5.2.- Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

5.3.- La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidencia.

5.4.-El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

5.5.- Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacié.

5.6.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a.
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del president/a.

5.7.- El Tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.8.- El Tribunal queda facultat per interpretar aguestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccidé que es plantegi des del moment de la seva constitucié.

5.9.- El funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccio lll, del Titol | de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.- PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié lliure.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-14

CVE 202410005996

Data 18-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos .
Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 9389802 11 _
www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat



==

AJUNTAMENT DE
N[> SANTAMARGARIDA ELS MONIOS

La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la
lista d’admesos i exclosos, amb un minim de 48 hores d’antelacié, a la pagina web
municipal i al tauler d’anuncis.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

7.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Fase previa: Prova de catala

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiencia C1 de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié lingUistica. Aquesta prova es puntuara d'apte/a
0 no apte/a i té caracter eliminatori.

Fase prévia: Prova de castella: Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.
Primer exercici: Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un questionari de 50
preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal en relacié al temari de 'Annex Il
d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,20 punts
i cada resposta erronia restara 0,075. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten. La
prova sera eliminatoria i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. La puntuacié minima
per superar-la sera de 5 punts.

Segon exercici: Prova practica
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Consistira en resoldre en un periode maxim de 90 minuts un o varis suposits practics i/o
guestions relacionades amb el temari de 'Annex Il i amb la redaccié d’informes o propostes
que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correcci6 del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de la
persona aspirant.

La qualificacio d’aquest exercici és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar la
prova sera de 15 punts.

Tercer exercici entrevista per competéncies

L’entrevista de seleccid per competéncies consisteix en una entrevista semiestructurada,
focalitzada en l'obtencié d’exemples de comportament de la vida laboral (i, si escau,
académica i/o personal) relacionats amb les competéncies clau en el desenvolupament del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Tanmateix, el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i academica dels aspirants o qualsevol altre aspecte
rellevant del perfil del lloc de treball.

L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts.
8.- FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracié6 dels meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el segient barem:

a) Experiencia Professional:

a.1). Per serveis prestats com a técnic/a de desenvolupament local, técnic/a
d’economia social i solidaria o equivalent en ajuntaments o altres
administracions publiques en una placa del mateix grup, escala i subescala, fins
a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per cada mes
complert de servei.

a.2) Per serveis prestats com técnic/a de desenvolupament local, técnic/a
d’economia social i solidaria en el sector privat fins a un maxim de 2 punts, que
es puntuen a ra6 de 0,05 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

b) Formacio

b.1) Cursos de formacié i perfeccionament professional relacionats amb les
funcions de la plaga de técnic/a de desenvolupament local, técnic/a d’economia
social i solidaria o relacionats amb les funcions del lloc de treball impartits per
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o equivalent, ajuntaments,
diputacions provincials, associacions i federacions de municipis o altres organismes
oficials vinculats a les especialitats del lloc de treball (max. 3 punts)

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,10 punts per curs
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- Cursos entre 10 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs

O

- Cursos de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs §
e}
S
b.2) Altres titulacions academiques oficials, relacionades amb materies i funcions g
del lloc objecte de convocatoria. No es valorara la titulacié requerida en I'apartat 2 g
e). (max. 1 punt). <3
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

- Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt i
- Master i/o postgrau: 0,85 punts. 5
o

b.3) Acreditacié6 de competéncies digitals ACTIC (max. 1 punt). No és acumulable,
només es puntuara el certificat del nivell més elevat. ©
- Basic ( 0,5 punt) 3
- Mitja (0,75 punt) S
- Avangat (1 punt) g
N
Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacio de la instancia per a =
prendre part en el concurs oposicio lliure mitjangant els certificats oportuns, de conformitat ©
amb les bases generals. -
3
<
9.- PUNTUACIO FINAL o
©
La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les =

esmentades fases del concurs- oposicio.

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes als aspirants convocats, I'drgan de
seleccid fara public en el tauler electronic d’edictes de la corporacio el resultat, indicant la
puntuacié assolida per cada persona aspirant.

10.- .BORSA DE TREBALL

10.1.- Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio integraran la borsa de treball de
tecnic/a de desenvolupament local de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

10.2.- La durada maxima de la borsa de treball és fins dos anys i la vigencia de la borsa es
podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa. La vigéncia quedara sense efectes
(encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa

10.3.- Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser
cridats per l'ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal. S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia (durant la jornada laboral), al teléfon que ens hagin facilitat. Si
després d'aquests intents, l'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos
Humans. Si a les 10.00h del dia seglent laborable a I'enviament del correu electronic
I'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de I'ajuntament, es passara a la crida al
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seglient aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la contractacié sigui de la maxima
urgéencia, s'escurcara aquest termini en funcié de les necessitats.

La renuncia a ocupar la plaga habiliten a I'alcaldia a la crida del segtient en ordre.

10.4.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. Amb caracter general s'estableix un periode de prova de dos
mesos, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la
persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

10.5.- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglient suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

11.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

12.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde,
conforme I'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: FUNCIONS BASIQUES | ESPECIFIQUES

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a de desenvolupament local, Grup de
classificacié A, subgrup A2

Jornada laboral: 35 hores setmanals (jornada complerta). Jornada flexible adaptada a les
necessitats del servei.

Requisits i titulacio: Titulacid universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o
equivalent) o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en aquest procediment.
Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C) o
reconegut com equivalent.

Missio del lloc de treball i funcions basiques i especifiques:

- Es responsabilitza del disseny, planificacid, coordinacié, desenvolupament i
supervisid dels projectes, els plans i les activitats que es portin a terme vinculats a
I'ambit del desenvolupament local, especialment pel que fa al foment del comerg i el
turisme, aixi com en I'ambit d’economia social i solidaria;

- Potenciar la reactivacié econdmica del municipi des de I'ambit de I'economia social i
- solidaria

- Disseny, dinamitzacio i gestiéo de la promocié de la economia social i solidaria a
Santa Margarida i els Monjos: identificacié dels agents claus, cerca i implementacié
d’estrategies de coordinacioé i treball en xarxa, dinamitzacié de les reunions i espais
de treball, etc.

- Participar i col-laborar amb els diferents agents de I'ambit de I'economia social i
solidaria a nivell local i supramunicipal, tant del municipi de la comarca i/o nacional.

- Elaborar programes de sensibilitzacié en relacié a I'economia social i solidaria del
teixit empresarial i persones emprenedores sobre els aspectes positius i les
oportunitats d’'incloure un o més Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
en els seus models de negoci.

- Informar, orientar i assessorar projectes de I'economia cooperativa, social i solidaria
tant a ciutadania, empreses com a nous emprenedors.

- Dinamitzar i gestionar programes relacionats amb I'emprenedoria social, I'impuls a
I'economia cooperativa, social i solidaria, el foment del voluntariat i I'intercanvi, els
recursos endogens i el consum responsable.

- Dissenya i dirigeix actuacions i serveis en el seu ambit de competéncia;

- Promociona i difon bones practiques i coneixements;

- Gestiona els instruments comunicatius vinculats al seu ambit (webs, fulletons, etc.);
- Realitza funcions de gestié administrativa vinculades al seu ambit de competéncia;

- Elabora estadistiques, informes técnics, convenis, plecs, memories, pressupostos i
altra documentacié que se li requereixi;

- Assisteix a jornades tecniques, trobades i reunions;
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- Desenvolupa formacions i tallers per a diferents actors;
- Cerca, tramita i justifica subvencions i ajudes per a finangar projectes;

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
Seus superiors.

- Redactar informes técnics i propostes de projectes

Competeéncies Transversals
00 Implicacié i responsabilitat amb el projecte global de 'organitzacié
0 Capacitat de coordinacié amb altres projectes i equips de treball (interns o externs)
0 Orientaci6 de servei a la ciutadania
0 Capacitat d’organitzacio de la propia feina i efectivitat individual
0 Capacitat de sintesi i extraccié de resultats
0 Comunicacio, empatia, capacitat de persuasié i d'iniciativa, flexibilitat i gestié del
canvi
0 Pensament analitic i conceptual
O Disposici6 a I'aprenentatge continuat

ANNEX II: TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma

2. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. La seva reforma

3. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor
del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc.
Lleis d'harmonitzaci6. La delegacié legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei.
El reglament.

4. L'Administraci6 Publica a Il'ordenament espanyol. Principis constitucionals
d'actuacié. Tipologia de les Administracions Publiques. El principi de legalitat. La
desviacié de poder.

5. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

6. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislacié basica i legislacio
autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

7. Lorganitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: 'alcalde,
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats
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del seu regim organic funcional. Els grups politics. La participacio veinal en la gestié
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Elecciéo dels
regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. . La mocié de censura i la qlestio de confianga a I'ambit local. L’Estatut
dels membres electius de les corporacions locals.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. Notificacions i publicacions
dels acords. El registre electronic de documents. La utilitzacié dels mitjans
telematics.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la
intervencid administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacié prévia i la
declaracié responsable.

Els principis generals, els interessats, la identificacié i signatura de les normes
generals d’actuacio de l'activitat de les AAPP en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les Administracions Publiques. L’acte
administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques (1): requisits, eficacia i nul-litat i anul-labilitat.
L’acte administratiu a la Llei 39/2015 (Il): concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. La motivaci6 i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els
actes presumptes. Recursos administratius.

El pressupost municipal i 'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves
fases. Els pagaments a justificar. Les despeses.- de caracter plurianual. Els projectes
de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament. La liquidacié del pressupost i el compte general.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacioé dels
actes d’'imposicio i d’'ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié
publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Les parts
en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Successio en la personal del contractista.

Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de
les Administracions Publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacio dels contractes de
les Administracions Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacié. Efectes
dels contractes. Prerrogatives de [I'Administracié Publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensi6 i
extincié dels contractes.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Regulaci6. Drets de la ciutadania en materia de
proteccio de dades de caracter personal.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 202410005996

Data 18-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos .
Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 9389802 11 _
www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat



==

1'|"

19.
20.

21.

22.

AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

La planificacié estratégica: Treball per projectes: concepte i enfocaments teorics.
Fases fonamentals d’'un projecte de Desenvolupament Local, procés d'avaluacio i
d’'impacte.

La Diputaci6 de Barcelona. Cataleg de serveis de Promocié Economica i
Desenvolupament Local: Programes de teixit productiu, Comerg, Fires i Mercats,
Consum i I'Oficina Estratégica de Desenvolupament Local.

L’economia social i solidaria. Concepte i caracteristiques. Eixos d’actuacio per al
foment de 'Economia social i Solidaria a escala local.

Les clausules socials en la contractacié publica i administrativa per al foment de
'economia social i solidaria.

23. Actuacions d’economia social i solidaria a Santa Margarida i els Monjos.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.

La Xarxa Municipal d’Economia Social i Solidaria (XMESS). Definicid, objectius i
ser.

Consum del producte local. Concepte, tipus i beneficis per 'economia local.

La insercid sociolaboral per via economica: cooperatives d’insercidé, empreses
d’insercio i Centres especials de treball. Concepte, caracteristiques i exemples.
Tipus d’entitats de I'economia social i solidaria. Formes juridigues més habituals en
activitats economiques.

El diagnostic actual i de futur del comerg urba: DAFO

Noves tecnologies aplicades al comerg local.

Eixos d’actuacio dels projectes de dinamitzacié comercial.

L’associacionisme comercial i la seva relacié amb I'ajuntament.

Els mercats municipals no sedentaris.

Situaci6 economica actual a Santa Margarida i els Monjos. Dades
socioecondmiques del municipi, comarca, vegueria, provincia i comunitat.

El Banc de les coses.

Funci6 i paper dels serveis de promocié econdmica com agents reactivadors de
I'economia.

Difusio, assessorament i potenciacio de 'economia circular al teixit empresarial del
municipi i la Comarca.

Antecedents de I'economia social i solidaria a Santa margarida i els Monjos.

Suport al teixit empresarial en la implantacié de la RSE

Disseny, planificacié, execucid i avaluaci6 de Projectes d’economia social i
solidaria.

Foment del cooperativisme com a reactivacio de I'economia.

El desenvolupament economic local. Concepte i definicié.

El comerg urba a Santa Margarida i els Monjos: evolucid historica i situacié actual.
El paper de la promocid, la cooperacié i el partenariat en el desenvolupament
economic local.

Les politiques de foment i dinamitzacié del comerg en I'ambit local.

Causes i consequiencies dels nous habits dels consumidors. Els nous reptes
comercials dels municipis. Comerg de nova generacio i canvis en el consum.

El paper de les administracions locals davant la Llei de les Arees de Promocio
Economica Urbana (APEU).

Relaci6 entre comerg i planificacié territorial.

Utilitat i objectius d’'un programa de fidelitzacié comercial.

Els serveis als clients als Mercats Municipals.

Les fires i mercats locals.
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51. Incorporacié dels objectius de '’Agenda 2030 a les politiques publiques de comerg i
serveis.

52. El turisme com a factor de desenvolupament local i comarcal.

53. Promocié turistica: el desenvolupament de la politica de promocié turistica en el
territori i municipis petits.

54. Principals subvencions en I'ambit turistic per als ens locals.

55. Recursos turistics de Santa Margarida i els Monjos.

56. Turisme, territori i patrimoni. Estratégies per un desenvolupament sostenible.

57. Productes turistics: creacié i promocio.

58. El paper dels consorcis en el desenvolupament turistic local. Situacié a Santa
Margarida i els Monjos.

59. Els projectes de desenvolupament turistic local: planificacio, fases d’execucié i
avaluacio.

60. Estrategia de promocié turistica digital: els diferents canals i les xarxes socials.
Importancia de la gestié de la reputacio a Internet per una destinacio turistica.

Santa Margarida i els Monjos, 17 de gener de 2024.

L’Alcaldessa,
Imma Ferret Raventés.
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