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EXP: X2022001088

ANUNCI

La Junta de Govern Local en data 19 de desembre de 2022 va aprovar la rectificacié de
'annex 17.- Monitor/a d’esports, de les bases comunes reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de
personal laboral de I'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos corresponents a
I'oferta publica d’estabilitzacioé de 2022. L’aprovacio de les convocatories dels processos
selectius recollits en les bases esmentades s’hauran d’aprovar abans del 31 de
desembre de 2022. A continuacié es transcriuen el text de les bases rectificades:

BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA
MARGARIDA | ELS MONJOS CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO DE 2022.

1.- OBJECTE | PUBLICITAT

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos per a I'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié de 2022 aprovada per Decret d’alcaldia nim. 2022DECR000158 de data 26
de maig de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de
data 30 de maig de 2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB
i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament (en endavant seu electronica).
Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aixo,
sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio6.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament i el nomenament com a
personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2.- PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA

Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin, en funcié dels criteris
establerts en la normativa, a un dels dos sistemes de seleccid, concurs-oposicié o
concurs, previstos per a l'estabilitzacio de lI'ocupacié temporal a larticle 2 i a les
disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

En 'annex d’aquestes bases s’identifiquen les places, el tipus de vinculacio, els requisits
especifics de participacié, els tipus de proves, els barems de valoracié dels mérits, els
temaris i el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de
I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.
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2.1.- Places subjectes al sistema de seleccio de concurs —oposicio

2.1.1.- Places de personal laboral

Diputacio
Barcelona

o:

GRUP | CATEGORIA/DENOMINACIO | NOMBRE DE | TORN
VACANTS
A2 Técnic/a d’insercid laboral 1 Lliure

2.2.- Places subjectes al sistema de seleccio de les disposicions addicionals
sisena i vuitena .

2.2.1. Places de personal funcionari

https://bop.diba.cat

GRUP | ESCALA SUBESCALA | DENOMINACIO/ | NOMBRE DE | TORN
CLASSE VACANTS
C1 Administracio Administrativa | Administratiu/iva 1 Lliure
general
Cc2 Administracio Auxiliar Auxiliar 5 Lliure
general administratiu/iva
c2 Administracio Auxiliar Auxiliar 1 Lliure
general administratiu/iva
consultori medic
AP Administracio Personal Conserges 2 Lliure
especial d’oficis
A1l Administracié Técnic superior | Arquitecte 1 Lliure
especial

2.2.2 Places de personal laboral

GRUP | CATEGORIA/DENOMINACIO | NOMBRE | TORN
DE
VACANTS
A1l Técnic/a accié civica 1 Lliure
A1l Teécnic/a comunicacio 1 Lliure
A2 Teécnic/a d’insercio laboral 2 Lliure
A2 Educador/a ludoteca i espai | 1 Lliure
familiar
A2 Tecnic/a mitja/ana 1 Lliure
A2 Mestre/a 1 Lliure
C1 Educador/a casal joves 1 Lliure
C1 Educador/a escola bressol 4 Lliure
C1 Teécnic/a auxiliar de biblioteca | 1 Lliure
c2 Auxiliar de suport a|i Lliure
educador/a social
C2 Monitor/a d’esports 1 Lliure
C2 Treballador/a familiar 2 Lliure
AP Conserges 2 Lliure
AP Oficial/a 12 Paleta 1 Lliure
AP Oficial/a 2° 1 Lliure
AP Oficial/a 32 2 Lliure
AP Operari/aria 1 Lliure
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3.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO:

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en
concret, ha de reunir els requisits segtients:

3.1.1.- Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte
de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio
directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que
tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques,
tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge
dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va coOnjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya,
d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2.- Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3.1.3.- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6é disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.
3.1.4.- Estar en possessio 0 en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit
per a lI'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o
superior, d’acord amb el que s’estableix a 'annex i per cada procediment en
concret. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

3.1.5.- Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret,
d’acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seglent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després
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de 'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

- La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana corresponent, segons annex.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llenqua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public
institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior. S’haura d’acreditar mitjancant certificat
d’haver superat la prova corresponent.

3.1.6.- Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en l'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil
lingUistic exigit per a cada placa en concret, tal i com es detalla a continuacio6:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell
intermedi de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aguest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a
agrupacions professionals sense requisits de titulaci6 hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions segiients:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit
per les escoles oficials d'idiomes.
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Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord
amb l'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en
concret.

3.1.7.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa.

3.1.8.- Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb l'ordenanga fiscal vigent i el que especifica I'annex
corresponent.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a
la data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacié
com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot
ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.- SOL-LICITUDS

4.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ) , dirigida a la Presidéncia de la
Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria,
sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacio d’instancies.

S’ha de presentar una instancia per convocatoria a la que es presenti la persona
aspirant.

4.2.- El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentara en el
registre general de I'Ajuntament a I'adrega seglient: Avinguda de Catalunya nim. 74, de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electronic a través
d’instancia generica.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de las Administracions Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres
publics habilitats diferents al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura
de trametre correu electronic a secretaria@smmonjos.cat amb copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

4.3.- El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.4 .- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:
Les persones que presentin documentacio a través de registre electronic, hauran

de presentar la documentacio exclusivament durant el periode de presentacio
d’instancies en dos arxius.
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La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un Unic arxiu, amb el
nom «Numero de DNI_requisits» amb els segiients documents:

1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)

2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

3. Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatodria corresponent,
segons annex. Aixi com titols o certificats d’accés a la mateixa, si s’escau
(permis de conduir B, etc).

4. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

5. Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si
escau, de conformitat amb I'annex.

6. Curriculum Vitae.

La documentacio referida als meérits es presentaran durant el periode de presentacié
d’'instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «Numero de
DNI_merits» amb els segiients documents:

1. Index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A |'index
haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nUmero del document. (S’adjunta
model 2, a aquestes bases).

2. Experiencia professional, segons annex de convocatoria.

3. Meérits académics: formacié. En el cas de la formacié els titols hauran
d’especificar les hores. Es convenient aportar el programa del curs per valorar
la seva vinculacio a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En cas que la presentaci6 de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentacié s’aportara en
format paper, perdo mantenint l'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit
pels que presentin la documentacié de forma electronica. Per tant, encara sigui un Unic
document haura de constar els requisits de participacio, degudament ordenats, aixi com
la documentacio dels mérits amb I'index corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 4.4, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacio d’instancies.

45.-Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

4.6.- Els merits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies
dels documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacio de la
sol-licitud de participacio corresponent. Els mérits es justificaran de conformitat amb les
seglents especificacions:

a) La valoracié dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent
en materia de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en
I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I'dorgan que té la competencia per expedir el certificat i el grup,
subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.
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El personal que presta serveis a I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos o
hagi prestat serveis en aquest i es presenti a alguna convocatoria podra sol-licitar
d’ofici en el model normalitzat la consulta dels seus meérits a data de presentacié
de sol-licitud.

b) L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

c) La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia, i
I'aprofitament, si escau.

4.7.- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 18.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament
i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les
plataformes d’intermediacié de dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura d’aportar
la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent,
o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

5.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS:

5.1.- Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant
decret, en el termini maxim d’'un mes es publicara en la seu electronica municipal en la
que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses
i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicié del tribunal de selecci6.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella
i en el seu cas, dels exercicis de I'oposicié en els processos que continguin aquesta
fase.
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Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2.- Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de 'endema de
la publicacié de la resoluci6é indicada per formular davant de la Presidencia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que
disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusi6. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

5.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seglent a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucié, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4.- Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al-legacions 0 esmenes s'entendran desestimades.

5.5.- Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen
la llista provisional.

5.6.- El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12a abans del nomenament com
funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacio donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7.- Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticid de la persona interessada.

5.8.- La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del
nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament,
d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades.

6.- TRIBUNALS QUALIFICADORS
6.1.- Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
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composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal
tingui la titulacio adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida
a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglent:

e Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de selecci6.

e Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que
tindra veu i vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya.

6.2.- El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporaci6
de personal tecnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan técnic
de seleccid, perd no de vot.

6.3.- Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusaci6 és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’'empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5.- El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6.- El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7.- Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la plaga a cobrir.

7.- SELECCIO: SISTEMES | CONDICIONS GENERALS

7.1.- Els sistemes de selecci6 son el de concurs oposicié i el de concurs, segons el que
es determina en la base 2 i en 'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de
convocatoria.
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7.2.- En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicid, la
puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicié i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d'oposicid tindra caracter eliminatori amb una valoraci6 total de 60 punts.
L’'oposicio es desenvolupara mitjangant la realitzaci6 d'una prova practica, amb la
possibilitat de resoldre un o varis suposits relacionats amb les funcions del lloc de treball
i el temari corresponent, vinculat a la plaga objecte de convocatoria.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts de la prova
practica.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i
tindra una valoracioé de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas a I'annex
d’aquestes bases.

7.4.- En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest
consistira Unicament en la valoracid de merits, d’acord amb el barem de puntuacio
previst en cada cas a I'annex d’aquestes bases.

7.5.- En la configuracié dels barems de mérits del concurs, en ambdds sistemes de
seleccid, s’ha tingut en compte majoritariament 'experiéncia en el cos, escala, categoria
0 equivalent.

8.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO EN EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

8.1.- En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio la fase
d’oposicid, que sera eliminatoria, es regira per les seglients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui
connexié amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la
qual s’accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacio
que figura a 'annex a aquestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex a les presents bases per
cada plaga convocada, amb indicacié de la data aproximada a partir de la qual
s’iniciaran i el sistema de puntuacio.

c) Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les
places convocades i al temari especific dissenyat per la corporacié convocant.
Es podran proposar varis suposits.

d) Ellloc, la datail'hora del comengament de la prova de catala i castella, en el seu
cas, i de la primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la
resolucié de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la
base 5.1.

e) Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la fase
d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura
d’agilitzacio del procés de seleccio.

f) Eltribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu exercici, si escau.

g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius,
quedant l'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
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major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportd.

h) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers
el propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusié de I'aspirant en questié de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa pel tribunal.

i) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions
que considerin oportunes.

9.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS D’APLICACIO AL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO | AL SISTEMA DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL

9.1.- La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada placa
en concret en 'annex a les presents bases.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada i reflectida al full de meérits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no
s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits, en el cas de processos realitzats pel sistema de
concurs oposicio, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la
puntuacio total del procés.

En el cas de processos de concurs de la convocatoria excepcional, el barem de
puntuacio dels meérits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de la
puntuacio total del procés.

9.2.- En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits s’ha tingut en compte
majoritariament:

A) L’experiencia professional, fins al 90% de la puntuacio total de la fase de concurs
del procés d’estabilitzacio de l'article 2 i fins el 60% de la puntuacio total de la
valoracié de mérits del concurs de la convocatoria excepcional (DA 6 i 8).

B) La formaci6é académica, on es valora la formacio especifica relacionada amb el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

9.2.- Justificacié dels mérits
Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.6, amb les seglents
especificacions:
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En la valoraci6 dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la
plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada plaga en concret.

9.3.- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

9.4.- Eltribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments
0, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

9.5.- Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié del resultat de la valoracié dels merits, per presentar les al-legacions
que considerin oportunes.

9.6.- En I'annex a les presents bases i per a cada placa en concret es determinara el
barem corresponent per valorar els mérits d’experiencia, formacié académica i formacié
continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

10.- QUALIFICACIO DEFINITIVA
10.1.- Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

10.1.1.- En els processos selectius per concurs oposicio, el resultat del procés selectiu
s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio, sempre que es
superi, i a la fase de concurs.

10.1.2.- L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi
aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.1.3.- Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposici6 i en la fase de
valoracié dels meérits, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

10.1.4.- En cas d’empat, es seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat A.1) de 'annex de
la convocatoria referits als mérits professionals .En cas, que encara persistis 'empat es
mirara la puntuacio més alta en l'apartat A.2) i si encara continués 'empat en I'apartat
B.1, relatiu a la formacid, de conformitat amb I'annex de la convocatoria.
10.2.-Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria
excepcional:
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10.2.1.- En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el
resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats.

10.2.2.- La puntuacio6 de la valoracio de cadascun dels merits i la valoracio final s'hauran
de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.2.3.- En cas d’empat en el resultat final de la valoraci6 dels mérits, es seleccionara
la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la valoracié de I'experiéncia
professional acreditada en l'apartat A.1), d’acord amb I'annex de la convocatoria. Si
persisteix 'empat, es valora la puntuacié més alta en I'apartat A.2) i si encara persisteix
I'empat es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en I'apartat de
valoracié de formaci6, B.1) i B.2), en el que cas que hi hagi aguest apartat.

Siencara persisteix 'empat en la fase de concurs, el tribunal qualificador podra realitzar
una prova practica, vinculada a les funcions del lloc de treball descrites en I'annex de
la convocatoria.

La prova tindra una durada maxima de 60 minuts, i es puntuara amb un maxim de 100
punts, no sent necessaria una puntuacié minima per a superar-la. Aquesta prova només
sera corregida pels membres del tribunal en cas que es produeixin empats com a
consequéncia de resultats del concurs de mérits i aquests posin en dubte I'obtencié de
la plaga convocada. Amb els resultats obtinguts de les proves corregides per part del
tribunal qualificador, es publicara una nova llista de resultat del concurs que sera
elevada a la Presidencia de la Corporacid, en el que quedara determinat el nou ordre,
de conformitat amb els resultats de la prova.

En cas que I'aspirant no hagi assistit a aquesta convocatoria d’examen obtindra 0 punts,
excepte si 'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de forga
major seglents:

a) hospitalitzaci6é per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

c) hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a consequiencia d’'una malaltia greu (segons
el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencidé medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de
48 hores a comptar des de I'hora d'’inici de la prova, mitjangant correu electronic dirigit
al departament de Recursos Humans.

En qualsevol dels suposits anteriors, I'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant
a la realitzacioé de la prova en un termini maxim de 30 dies des de I'alta hospitalaria.
L’0rgan de seleccidé podra demanar I'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusio
d’'una persona candidata.

11.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

11.1.- Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica
per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
contractaci6 o nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.
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11.2.- El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta
no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

11.3.- Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del
seu nomenament o contractacio, 'drgan convocant podra requerir del tribunal una
relacié6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per
al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié laboral
fix, per tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

12.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

12.1.- En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a 'Area de Recursos Humans
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,
que sobn els seglients:

a) Originals de la documentacié presentada en la sol-licitud de participacié en
la convocatoria corresponent, segon annex.

b) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funci6 publica en el seu estat d'origen.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat

d) Certificat negatiu de penals, en cas que segui requisit per al lloc de treball.
Es podra autoritzar a I'ajuntament a consultar aquesta informacié d’ofici,
prévia sol-licitud de la persona aspirant.

e) Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir. Recursos
Humans contactara amb les persones seleccionades per citar-les a una
revisid médica obligatoria, per acreditar la possessio de la capacitat funcional
necessaria per a I'exercici de les tasques propies de la plaga objecte de
convocatoria. Aquesta revisi6 meédica podra ser substituida per una
certificacié medica oficial. Quedaran exemptes les persones que en el darrer
any a la convocatoria especifica hagin estat aptes en la revisi6 medica
realitzada pel servei médic de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.
En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda
que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat médic de I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de disminucid
i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot desenvolupar
les funcions del lloc de treball.

12.2.- No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/da
si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la
documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un 0 més requisits
essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.
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Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seguents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

13.- CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ADSCRIPCIO DE LLOC DE TREBALL |
PRESA DE POSSESSIO:

13.1.- A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
l'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui,
els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a
funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 14.

13.2.- La resoluciéo de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

13.3.- Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran de quinze dies des
de 'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessié, davant
el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

14.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES:

14.1.- Es pot preveure la realitzacié d’un periode de practiques per a les places de
personal funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas
concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex a les presents bases. En aquest suposit
i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva.
El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada
per 'Alcaldia.

14.2.- La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacié, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la
titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en quiestio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
¢) Agrupacions professionals: 1 mes

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques es suprimira quan la persona
seleccionada hagi ocupat préviament, a través d’'una contractaci6 o nomenament
temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova o de practiques.
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14.3.- Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

14.3.- Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat
el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
consequeéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a
la contractacié com a personal laboral fix.

14.4.- El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia.

15.- REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

15.1.- El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

15.2.- Contra l'acord d'aprovaci6 d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

15.3.- Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicaci6 o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

15.4.- Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

16.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéencia.

¢ |dentificaci6 del tractament: convocatories de seleccié de personal
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Responsable del tractament: Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans
de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

Legitimacio: Missid realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacié o supressié de les
dades, i la limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segtient adreca de contacte
de 'Ajuntament: sgenerals@smmonjos.cat

17.- NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public;
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23
de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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MODEL 1:

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO 2022

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Cognom Nom
Nimero DNI Teléfon mobil Teléfon fix
Adrecga personal (carrer, niUmero, pis, porta) Municipi i Codi Postal
Provincia Adreca electronica personal

*S’ha de presentar una sol-licitud per a cada convocatoria a la que es vulgui presentar
la persona interessada.

SOL-LICITO
Ser admeés en el procés de seleccié per participar en la convocatoria de:

(] ANNEX 1.- TECNIC/A DINSERCIO LABORAL. PERSONAL FIX LABORAL.
(Sistema de concurs —oposicio, article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre).

(] ANNEX 2.- ADMINISTRATIU/IVA. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA (Sistema de
concurs excepcional DA 618 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

[ JANNEX 3.- AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA.
(Sistema de concurs excepcional DA 68 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[JANNEX 4 .- AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA CONSULTORI MEDIC.
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA (Sistema de concurs excepcional DA 6i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre). .

[JANNEX 5 .- CONSERGE. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA (Sistema de concurs
excepcional DA 68 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

[ JANNEX 6 .- ARQUITECTE/A. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA. (Sistema de
concurs excepcional DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

[JANNEX 7 .-. TECNIC/A D’ACCIO CiVICA. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de
concurs excepcional DA 618 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

[CJANNEX 8 .- TECNIC/A DE COMUNICACIO. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema
de concurs excepcional DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

[JANNEX 9 .- TECNIC/A DINSERCIO LABORAL. PERSONAL LABORAL FIX
(Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[LJANNEX 10 .- EDUCADOR/A LUDOTECA | ESPAI FAMILIAR. PERSONAL LABORAL
FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6i8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
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[CJANNEX 11 .- TECNIC/A MITJA/ANA. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de
concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[ JANNEX 12 .-. MESTRE/A. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[LJANNEX 13 .- EDUCADOR/A CASAL JOVES. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema
de concurs excepcional DA 6 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[ JANNEX 14 .- EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL. PERSONAL LABORAL FIX
(Sistema de concurs excepcional DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
] ANNEX 15 .- TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA . PERSONAL LABORAL FIX
(Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[ JANNEX 16 .- AUXILIAR DE SUPORT A EDUCADOR/A SOCIAL. PERSONAL
LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 68 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre).
[ JANNEX 17 .- MONITOR/A D’ESPORTS. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de
concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[LJANNEX 18 .- TREBALLADOR/A FAMILIAR. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de
concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[LJANNEX 19 .- CONSERGES. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[ JANNEX 20 .-. OFICIAL/A 12 PALETA. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de
concurs excepcional DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[ JANNEX 21 .- OFICIAL/A 2°. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).
[JANNEX 22.- OFICIAL/A 3°. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).
[CJANNEX 23.- OPERARI/ARIA . PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

1.- Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats
i en un unic document, conforme bases generals, 4.4. )

(] Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

[]Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria corresponent, segons
annex. Aixi com titols o certificats d’accés a la mateixa, si s’escau (titulacié, permis de
conduir B, etc).

[ICertificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella,
establerts per a cada convocatoria.

[JRebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si escau,
de conformitat amb I'annex o d’exempcio.

[ICurriculum Vitae.

2. Declaracio de la persona sol-licitant

Declaro:
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= Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s’adjunta son
certes.

= Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

= Que estic obligat/da a comunicar a '’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
qualsevol variaci6 que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la
informacio que em sigui requerida, d’acord amb la normativa vigent.

3.- Autoritzo a I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos a consultar la
segiient documentacio:

[] A consultar i aportar d’ofici els serveis prestats a I'’Ajuntament de Santa Margarida i
els Monjos a data de presentacié d’aquesta instancia.

Les dades seran incloses en un fitxer de ’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la
finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa
aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Podra exercir el seus drets d’accés, rectificacid i cancel-lacid, en els termes establerts en la
legislacio vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament de Santa Margarida i
els Monjos.

SIGNATURA:
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS CORRESPONENTS A
L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO 2022

Primer Cognom Segon Cognom Nom
Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix
Adrecga personal (carrer, niUmero, pis, porta) Municipi i Codi Postal
Provincia Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL

TRIBUNAL QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

Abans d’emplenar la relacié de meérits que proposa per ser valorats pel Tribunal
qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria i 'annex corresponent.

Ha d’incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui aportar.
A I'index haura d’incloure, el nom del meérit al-legat i el nimero del document. A
continuacio s’incorpora un model d’'index que es pot utilitzar. Haura d’adjuntar
numerada la documentacié que aporti.

Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, Unicament es
valoraran aquells merits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els meérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador
en la fase de concurs, d’'acord amb el barem que figura a les bases de la
convocatoria del procés de seleccio de .........ooiiiiiiiiiii i,
(només fer mencié al nimero d’annex corresponent)

SIGNATURA:
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(Pot adjuntar document index en format similar adequant-se als mérits que al-legui).

INDEX

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries)

Denominacio Num. de
a les bases Data pagina
(A1); A2; A3) Administracié/Empresa Categoria professional Data inici | .. . .. | enla que
finalitzacio | 7, .
s’adjunta
el merit
B) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries)
Num. de
iy . s Data Hores de| paginaenla
Centre formador Nom Accio formativa Data inici finalitzacié |formacié | que s’adjunta
el merit
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ANNEX 1.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA DE TECNIC/A
D’INSERCIO LABORAL. PERSONAL FIX LABORAL. (Sistema de concurs —
oposicio, article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacié: Personal laboral
Denominacid: Técnic/a d’insercié laboral
Grup/subgrup: A2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs — oposicio

Torn: Lliure
Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.
Funcions: Realitza funcions d’orientacid i intermediacié laboral; realitza

entrevistes individuals dels demandants de treball; gestiona les ofertes de feina;
realitza la diagnosi, seguiment i avaluacio dels usuaris en 'ambit de I'orientacio
i intermediaci6 laboral; dissenya, executa i avalua formacions i projectes pels
usuaris; s’encarrega de la comunicacio i la coordinacié de la corporacié amb les
diferents entitats empresarials del municipi; actualitza la documentacio relativa a
ofertes, formacions, convocatories i altres informacions; elabora els convenis de
col-laboraci6 i les convocatories de subvencions i ajuts municipals en el seu
ambit; realitza tasques de gestié administrativa; redacta informes, estadistiques,
memoaries i propostes dins de la seva competéncia; ofereix assessorament técnic
a altres departaments; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

Requisits especifics :

|

Titulacio: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o equivalent)
o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en aquest
procediment.

Llengua catalana: Nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Altres: Permis de conduir B.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seguent concepte: Annex 1- Técnic/a d’insercié laboral.-
Nom i cognoms de la persona aspirant.

| Fase d’oposicié:

La fase d’oposicio6 tindra caracter eliminatori amb una valoracio total de 60 punts.
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L’'oposicio es desenvolupara mitjancant la realitzacié d’'una prova practica, amb la
possibilitat de resoldre un o varis suposits relacionats amb les funcions del lloc de treball
i el temari recollit en aquest annex, durant un temps maxim de 90 minuts.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacio de 30 punts de la prova
practica

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria. Representa el 40% de la puntuacié total en
relacié amb la fase d’oposicio, amb una valoracié total de 40 punts.

D'acord amb el que disposa l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, la fase
de concurs tindra una valoracié d'un 40% de la puntuacié total, en que es tindra en
compte majoritariament I'experiéncia al cos, escala, categoria o equivalent de qué es
tracti. Dels quals 90% es refereix a meérits professionals i el 10% a formacio.
A) Experiéncia professional que comportara el 90% de la puntuacié maxima
de 40 punts de la fase de concurs, fins 36 punts, segons detall:
A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup i subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les
del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada:
0,50 punts per mes complert treballat.

La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos sera realitzada d'ofici pel tribunal de seleccio,
sempre que la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup i
subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada: 0,26
punts per mes complert treballat.

A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes complert
treballat

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacid, que comportara el 10% de la puntuacié maxima de 40 punts de la
fase de concurs, fins 4 punts, segons el detall:

B.1) Formacio : En la valoracié dels merits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats,
directament relacionats amb matéries propies de les funcions de la placa
i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada
d'hores dels cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es
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consideraran inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,20 punts per curs

De 21 a 50 hores: 0,40 punts per curs

Més de 50 hores: 0,60 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de
treball: 1,00 punt per titulacié

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

\ Temari especific:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Marc legal de la inserci6 laboral i marc Institucional. Mercat de treball. Gestio
publica en la promocié de I'ocupacié.

El municipi de Santa Margarida i els Monjos. Context economic i realitat
sociolaboral. Analisi del territori: necessitats, obstacles, mobilitzacié d'actors i
recursos, definicié d'estratégies i elaboracié i gestio de projectes.

El desenvolupament econdmic comunitari en un marc estratégic per a la inclusio
social. Promoci6 i desenvolupament de les empreses d'insercié en I'ambit local.
Projectes de concertacié territorial a I'Alt Penedés. Dinamitzacio territorial:
principals projectes estrategics d'ocupacid i desenvolupament d’ambit
supramunicipal.

El servei d'ocupacié a Catalunya (SOC), funcions i nivells d'actuacié. Possibilitats
i funcionament de les xarxes d'insercié.

Programes d’ocupacié i politiques socials. Politiques actives d’ocupacio del
Servei d’'Ocupacio de Catalunya i de la Diputacié de Barcelona.

La Xarxa Xaloc i els serveis locals d'ocupacié.

El subjecte de la insercié laboral: tipologia i caracteristiques. Concepte d’exclusio
social, ambits i factors, situacié actual.

ltinerari personalitzat d'inserci6: instrument per a la insercié socio-laboral.
Relacio insertor-usuari en el procés de seguiment. La supervisié de l'insertor/a
com a garantia de qualitat. L'acci6 orientadora

El procés d'inserci6. Aproximacié al concepte d'aturat. Impacte de la
desocupacio en les persones. El treball de l'insertor/a a Santa Margarida i els
Monjos.

Els plans d'ocupaci6 com a instrument de dinamitzaci6 econdmica. Els
programes amb férmula mixta de treball i formacié.

Prospecci6é i recursos d'intermediacié en el mercat laboral. Resolucié de
conflictes.

Les tecniques de recerca de feina. Orientacié laboral: concepte i elements.
Procés d’orientacié. Avaluacio de 'orientacio.

La formacié com a eina de millora i qualificacié professional en el procés de
recerca de feina.

Diputacio
Barcelona
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ANNEX 2.- REQUISITS ESPEQiFICS DE PARTICIPACIO. PLACA
D’ADMINISTRATIU/IVA. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA (Sistema de concurs
excepcional DA6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal funcionari.

Denominacid: Administratiu/iva

Grup/subgrup: C1

Escala: Administracié general

Subescala: Administrativa

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza tasques complexes de gestié administrativa que comporten
la utilitzacié de maquinaria i programari informatic aixi com altres aplicatius
digitals de naturalesa similar; es responsabilitza de la tramitacié i impuls
d’expedients administratius per tal de complir els terminis establerts i del seu
control fins la seva finalitzaci6 i arxiu dins del seu ambit competencial; realitza
tasques que suposen la realitzacié de calculs i gestio d’'informacid; elabora
informes, memories i altres documents de naturalesa similar d’acord amb les
instruccions rebudes i sota procediments préviament definits; ofereix suport
qualificat al personal técnic; prepara documentacid, decrets i altres documents
de caracter oficial; tracta i actualitza bases de dades; elabora registres i
certificacions; fa el seguiment i 'execucié dels acords adoptats pels organs
col-legiats, decrets i altres documents de caracter oficial; atén i informa al public
de forma presencial i mitjangant els canals habilitats; aixi com aquelles altres
funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre
d’altres.

Lloc de treball vinculat actualment al departament de Recursos Humans.
Jornada: Ordinaria, temps complert.

\ Requisits especifics :

Titulacio: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglent concepte: Annex 2- Administratiu/iva.- Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs:

La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
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El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma seguent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb mateéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs
e De 21 a50 hores: 1,35 punts per curs
e Meés de 50 hores: 1,65 punts per curs
e Altres titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .
e Actic o equivalent:
o Basic: 0,50 punts
o Mig :0,75 punts
o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 27-68

CVE 202210191746

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

ANNEX 3.- REQUISITS ESPECiFICS DE PARTICIPACIO. PLAGA D’ AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA. (Sistema de concurs
excepcional DA6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal funcionari.

Denominacid: Auxiliar administratiu/iva

Grup/subgrup: C2

Escala: Administracié general

Subescala: Administrativa

Nombre de places: 5

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Elabora la documentacié administrativa requerida per a I'ambit on
s’ubica el lloc de treball utilitzant maquinaria i programari informatic aixi com
altres aplicatius digitals de naturalesa similar; tramita expedients sota directrius
o procediments definits; realitza calculs, operacions aritmétiques, liquidacions,
cobraments i altres tasques similars sota instruccions definides; distribueix i
gestiona la correspondéncia; prepara resolucions, notificacions, comunicats,
llicencies, rebuts, sol-licituds o documents similars; arxiva documentacié de
forma fisica i digital i realitza el control i registre de documents; ofereix suport
administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de programes o
tasques del seu ambit competencial; atén i informa al pablic de forma presencial
i mitjangcant els canals habilitats; aixi com aquelles altres funcions de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.

Lloc de treball vinculat 2 places a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), una plaga
a serveis socials i 2 places a serveis economics.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

Requisits especifics :

Titulacio: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal num. 12 — taxa per expedicié6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 3- Auxiliar Administratiu/iva.- Nom
i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
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El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacié i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 4 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA D’ AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA CONSULTORI MEDIC. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA
(Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal funcionari.

Denominacid: Auxiliar administratiu/iva

Grup/subgrup: C2

Escala: Administracié general

Subescala: Administrativa

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Elabora la documentacié administrativa requerida per a I'ambit on
s’ubica el lloc de treball utilitzant maquinaria i programari informatic aixi com
altres aplicatius digitals de naturalesa similar; tramita expedients sota directrius
o procediments definits; realitza calculs, operacions aritmétiques, liquidacions,
cobraments i altres tasques similars sota instruccions definides; distribueix i
gestiona la correspondéncia; prepara resolucions, notificacions, comunicats,
llicencies, rebuts, sol-licituds o documents similars; arxiva documentacié de
forma fisica i digital i realitza el control i registre de documents; ofereix suport
administratiu al personal de técnic en la planificacié i execucié de programes o
tasques del seu ambit competencial; atén i informa al pablic de forma presencial
i mitjangant els canals habilitats; aixi com aquelles altres funcions de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.

Lloc de treball vinculat al consultori medic.

Jornada: A temps parcial 71,44% de la jornada

Requisits especifics :

Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulaci6 equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El

pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor

de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613

1200 0102 5004, indicant el segient concepte: Annex 4- Auxiliar Administratiu/iva

consultori medic.- Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.
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A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 5 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA DE CONSERGE.
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA (Sistema de concurs excepcional DA6i 8 dela
Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal funcionari.

Denominacid: Conserge

Grup: AP

Escala: Administracié especial

Subescala: Personal d’oficis

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Desenvolupa les funcions d’ordenanga, controla les entrades i sortides
de persones als diferents edificis i instal-lacions de la institucid; obre i tanca les
instal-lacions d’acord amb els horaris establerts; ornamenta, vigila i custodia els
equipaments; s’encarrega del trasllat i repartiment d’estris, materials,
documentacio i paqueteria diversa aixi com dels encarrecs relacionats amb les
diferents unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat; atén i informa
als ciutadans de forma presencial i telefonica; aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.
Lloc de treball vinculat a espais educatius i/0 equipaments esportius.

Jornada: A temps parcial , 92% de jornada en les dues places objecte de
convocatoria.

| Requisits especifics :

Titulacié: No requereix titulacio.

Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linglistica o
equivalent.

Altres: Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqtients
Sexuals, d'acord amb alld establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit s’haura
d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada. També podra
autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 5- Conserge.- Nom i cognoms de
la persona aspirant.

Fase de concurs:

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
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El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a

I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacio reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacio6 professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacio continua: En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb matéries propies de les funcions de la plaga i degudament
acreditats. (max. 19 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores
dels cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es
consideraran inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts

e De 21 a50 hores: 1,35 punts

e Meés de 50 hores: 1,65 punts

e Altres titulacions academiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet
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ANNEX 6 .- REQUISITS ESPECI’FICS DE PARTICIPACIO. PLACA
D’ARQUITECTE/A. FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA. (Sistema de concurs
excepcional DA6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal funcionari.

Denominacid: Arquitecte/a

Grup/Subgrup: A1

Escala: Administracié especial

Subescala: Técnic superior

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza les funcions per a les quals li habilita la seva titulacié, entre
d’altres: dissenya, planifica, coordina i desenvolupa les activitats dins del seu
ambit competencial; elabora estudis i informes técnics en els ambits d’obres;
planifica, elabora i redacta projectes; dirigeix i supervisa la realitzacié d’obra
publica; ofereix assessorament técnic a la institucié dins del seu ambit de
competéncia; realitza visites i inspeccions d’obres, tant publiques com privades,
aixi com liquidacions dels plans i projectes; es responsabilitza de I'elaboracié del
treball de camp; redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i
informes relatius al seu ambit competencial; atén i orienta als usuaris del servei,
redacta plecs de prescripcions técniques, realitza mesuraments, valoracions i
taxacions; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors, entre d’altres. Lloc de treball vinculat a serveis
tecnic i urbanisme.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

| Requisits especifics :

Titulacio: Grau en Arquitectura i/o titulacié academica que confereixi I'habilitacio
professional per exercir la professio d’arquitecte/a.

Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.
Altres: Permis de conduir B.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal num. 12 — taxa per expedicié6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El

pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor

de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segiient concepte: Annex 6- Arquitecte/a.- Nom i cognoms
de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
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El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacid i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb mateéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs
e De 21 a50 hores: 1,35 punts per curs
e Meés de 50 hores: 1,65 punts per curs
e Altres titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .
e Actic o equivalent:
o Basic: 0,50 punts
o Mig :0,75 punts
o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 7 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA TECNIC/A
D’ACCIO CIVICA. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA
6i 8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Técnic/a d’accio civica.

Grup/Subgrup: A1

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Es responsabilitza del disseny, planificacié, desenvolupament i
avaluacio de projectes i activitats dins de 'ambit educatiu i de 'ambit de I'accié
civica; s’encarrega de la supervisié de les accions educatives i socioeducatives
que es desenvolupen a nivell municipal; vetlla per la gestié i bon funcionament
de 'escola d’adults municipal; dirigeix i distribueix tasques al personal sota el seu
carrec; assigna recursos i avalua el seu resultat; imparteix formacié i fa
seguiment de I'alumnat; elabora indicadors i defineix criteris de qualitat respecte
els serveis que es presten; elabora estadistiques, informes técnics, convenis,
plecs, memories, pressupostos i altra documentacié que se li requereixi; realitza
tasques administratives i altres tasques técniques vinculades a l'execucié dels
projectes municipals que se li encomanin; atén i informa al public en matéries de
la seva competencia; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres. Lloc de treball vinculat a la
regidoria d’educacio.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

| Requisits especifics :

Titulacid: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura o equivalent) o estar en
condicions de tenir I'acreditacio corresponent en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds per a prendre part en aquest procediment.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 7- Técnic/a accio civica.- Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacio i altres merits a determinar.
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A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 8 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA TECNIC/A DE
COMUNICACIO. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA
6i 8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Técnic/a de comunicacio.

Grup/Subgrup: A1

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Es responsable d’impulsar les accions de comunicacié de la institucid,
d’acord amb les directrius marcades pels seus superiors; vetlla per 'impuls de la
imatge corporativa i per la promoci6é del municipi; redacta continguts, notes de
premsa i dossiers; cobreix periodisticament actes i activitats; s’encarrega de la
comunicacio i col-laboracié6 amb mitjans de comunicacié; aprofundeix en les
possibilitats comunicatives de la institucié; impulsa i actualitza les pagines web i
xarxes socials de I'Ajuntament; dissenya i edita materials grafics en diversos
formats; dona suport i difusié a entitats municipals; assessora a la resta de la
institucié dins del seu ambit competencial; elabora informes, memodries,
estadistiques i altres documents; aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Jornada: Ordinaria, temps complerti amb horari flexible adaptat a les necessitats
del servei.

] Requisits especifics :

Titulacié: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura o equivalent) o estar en
condicions de tenir I'acreditacio corresponent en la data en que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds per a prendre part en aquest procediment
(preferentment en I'ambit del periodisme i la comunicacié audiovisual).

Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingiistica o equivalent.
Altres: Permis de conduir B

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 8- Tecnic/a comunicacié.- Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.
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A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacioé (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 9 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA TECNIC/A
D’INSERCIO LABORAL. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral
Denominacié: Técnic/a de comunicacio.
Grup/Subgrup: A2

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs

Torn: Lliure
Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.
Funcions: Realitza funcions d’orientacié i intermediacié laboral; realitza

entrevistes individuals dels demandants de treball; gestiona les ofertes de feina;
realitza la diagnosi, seguiment i avaluacié dels usuaris en 'ambit de l'orientacio
i intermediacié laboral; dissenya, executa i avalua formacions i projectes pels
usuaris; s’encarrega de la comunicacio i la coordinacié de la corporacié amb les
diferents entitats empresarials del municipi; actualitza la documentacio relativa a
ofertes, formacions, convocatories i altres informacions; elabora els convenis de
col-laboracio i les convocatories de subvencions i ajuts municipals en el seu
ambit; realitza tasques de gestié administrativa; redacta informes, estadistiques,
memories i propostes dins de la seva competéncia; ofereix assessorament tecnic
a altres departaments; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

Requisits especifics :

Titulacid: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o equivalent)
o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en aquest
procediment.

Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El

pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor

de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segUent concepte: Annex 9- Técnic/a d’inserci6 laboral.-
Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.
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A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la placa convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiqgues vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracioé dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la placa i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avancat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 10 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. EDUCADOR/A
LUDOTECA | ESPAI FAMILIAR. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

] Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Educador/a ludoteca i espai familiar

Grup/Subgrup: A2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Es responsabilitza del disseny, planificacié, desenvolupament i
avaluacio de projectes, esdeveniments i activitats dins de I'ambit infantil i familiar;
realitza tasques de coordinacio i assessorament de I'escola d’estiu municipal;
gestiona i supervisa serveis municipals (escola d’estiu, espais familiars, etc.);
elabora memories d’activitats, estadistiques, informes i altres documents que i
siguin requerits; porta a terme tasques de gestid administrativa dins del seu
ambit; atén i assessora a usuaris; pren part en reunions de coordinacié amb
altres ambits; redacta informes técnics, memodries, estadistiques i altres
documents que li siguin requerits; aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.

Lloc de treball vinculat a la regidoria d’infancia.

Jornada: parcial, 85,71% de la jornada.

Requisits especifics :

Titulacid: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o equivalent)
o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi
el termini de presentacié de sollicituds per a prendre part en aquest
procediment. ( preferiblement Grau en Pedagogia, Grau en Educaci6é Social o
titulaci6 equivalent)

Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingiistica o equivalent.
Altres: Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delingtients
Sexuals, d'acord amb alld establert a la LO 1/1996, de Protecci6é Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit s’haura
d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada. També, es podra
autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de

Santa

Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la

normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglent concepte: Annex 10- Educador/a ludoteca i espai
familiar-. Nom i cognoms de la persona aspirant.

Diputacio
Barcelona

O
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\ Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 11 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA DE TECNIC/A
MITJA/ANA. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i
8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Técnic/a mitja/ana

Grup/Subgrup: A2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Es responsabilitza del disseny, planificacié, coordinacio,
desenvolupament i supervisid dels projectes, els plans i les activitats que es
portin a terme vinculats a 'ambit del desenvolupament local, especialment pel
que fa al foment del comerg i el turisme, aixi com en I'ambit d’economia social i
solidaria; dissenya i dirigeix actuacions i serveis en el seu ambit de competéncia;
promociona i difon bones practiques i coneixements; gestiona els instruments
comunicatius vinculats al seu ambit (webs, fulletons, etc.); realitza funcions de
gesti6 administrativa vinculades al seu ambit de competéncia; elabora
estadistiques, informes técnics, convenis, plecs, memories, pressupostos i altra
documentacié que se li requereixi; assisteix a jornades técniques, trobades i
reunions; desenvolupa formacions i tallers per a diferents actors; cerca, tramita i
justifica subvencions i ajudes per a financar projectes; aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Lloc de treball vinculat a la promoci6é economica, comerg i turisme.

Jornada: Ordinaria, temps complert i amb horari flexible adaptat a les necessitats
del servei.

| Requisits especifics :

Titulacid: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o equivalent)
o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en aquest
procediment.

Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.
Altres: Permis de conduir B

‘ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 11- Técnic/a mitja/ana-. Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs
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La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacio i altres merits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoraci6 dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la placa i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs
e De 21 a50 hores: 1,35 punts per curs
e Més de 50 hores: 1,65 punts per curs
e Altres titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .
e Actic o equivalent:
o Basic: 0,50 punts
o Mig :0,75 punts
o Avancat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 12 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. MESTRE/A. PERSONAL
LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral

Denominacio: Mestre/a

Grup/Subgrup: A2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

e Funcions:Realitza les funcions d’impartir el curriculum académic establert per la
normativa vigent en I'escola d’adults; s’encarrega de preparar i programar les
matéries aixi com de dissenyar les metodologies docents a emprar; ensenya,
supervisa i avalua als alumnes i els atén en totes aquelles gliestions docents que
siguin necessaries; imparteix classes presencials i sessions de tutories;
assessora als alumnes tant formativa com laboralment i es coordina amb la resta
de personal docent de I'Escola; fa el seguiment dels alumnes i elabora informes,
memories, certificats i altres documents relatius a les seves funcions; prepara i
realitza les activitats extraacadémiques de la institucio; aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

e Lloc de treball vinculat a I'escola d’adults.

e Jornada: Ordinaria, temps complert. Jornada partida.

Requisits especifics :

e Titulacio: Titulacié universitaria de grau ( llicenciatura, diplomatura o equivalent)
o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi
el termini de presentacié de sollicituds per a prendre part en aquest
procediment.

e Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 12- Mestre/a-. Nom i cognoms de
la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.
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A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.
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ANNEX 13 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. EDUCADOR/A CASAL
JOVES. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA6i 8 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral

Denominacié: Educador/a casal joves

Grup/subgrup: C1

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza funcions auxiliars i de suport dins de I'ambit de la joventut i
la cultura, entre d’altres; participa del disseny, dinamitzacio i desenvolupament
d’activitats, serveis i projectes en el seu ambit de competencia; porta a terme el
seguiment i la coordinacié de les activitats a les quals sigui assignat; atén,
informa i fa acompanyament a usuaris i entitats; elabora informes, estadistiques,
memories d’activitats i altra documentacioé del seu ambit de competéncia; difon
l'activitat de I'ambit (incloent I'elaboracid de materials com cartells, diptics,
programes, etc.); gestiona el contacte i es coordina amb proveidors i actors
externs, etc..; cerca, tramita i justifica subvencions i ajudes per a finangar
projectes; aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb
el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.
Déna suport i coordina les activitats del casal de joves.

Lloc de treball vinculat a la regidoria de joventut i de cultura.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

| Requisits especifics :

Titulacid: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segiient concepte: Annex 13- Educador/a casal joves -. Nom
i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
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A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administraci6é Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practigues vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacioé (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avancat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 14 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. EDUCADOR/A ESCOLA
BRESSOL. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA6i 8
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral
Denominacio: Educador/a escola bressol.
Grup/Subgrup: C1

Nombre de places: 4
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Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: S’encarrega de coordinar, gestionar i supervisar 'aula assignada pels
seus superiors; té cura dels infants i vetlla per la seva seguretat i benestar;
elabora i desenvolupa el programa educatiu del centre; prepara el material
docent necessari per a cada unitat d’aprenentatge i dissenya les activitats
educatives a realitzar; supervisa el desenvolupament cognitiu i fisic dels infants
i elabora informes al respecte; vetlla pel bon compliment de les directrius fixades
per la direccié d’acord als procediments establerts pel centre i per la normativa
vigent; atén usuaris i informa a les families; assisteix a reunions de coordinacié;
realitza tasques de menjador i té cura de la bona alimentaci6 i higiene dels
infants; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

Jornada: 3 places a jornada ordinaria, adaptada a I'horari del servei i 1 plaga a
jornada parcial del 89,01%.

| Requisits especifics :

Titulacid: Titol de Técnic Superior en Educacio Infantil o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingiistica o equivalent.
Altres: Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delingtients
Sexuals, d'acord amb alld establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit s’haura
d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada. També podra
autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

‘ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de

Santa

Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la

normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segtient concepte: Annex 14- Educador/a escola bressol -.
Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacio i altres merits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.
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A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuaci6 maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracioé dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la placa i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 15 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA . PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA6i 8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral

Denominacid: Técnic/a auxiliar de biblioteca

Grup/subgrup: C1

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.
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Funcions: Atén, informa i assessora al public sobre el funcionament de la
biblioteca i els seus serveis; gestiona el préstec a 'usuari i totes les tasques que
se’n deriven del mateix: reserves, terminis de retorn, manteniment, creacio de
carnets d’usuari, etc.; s’encarrega de la gestid de les reserves; realitza funcions
de classificacio, ordenacié i dinamitzacié del fons documental de la biblioteca
municipal seguint els processos i directrius establerts; manté 'ordre i el silenci
de les sales de lectura i consulta; realitza i dinamitza activitats i projectes d’acord
amb el programa de la biblioteca; elabora materials de difusié i col-labora en
campanyes de promocio; gestiona mailings i bases de dades; aixi com aquelles
altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
Jornada: Jornada parcial del 85,71%

| Requisits especifics :

Titulacid: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.
Altres: Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinglents
Sexuals, d'acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit s’haura
d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada. També podra
autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal num. 12 — taxa per expedicié6 de documents administratius de I'ajuntament de

Santa

Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la

normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segtient concepte: Annex 15- Técnic/a auxiliar de biblioteca
-. Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacid i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.
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No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacioé (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb materies
propies de les funcions de la placa i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 16 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. AUXILIAR DE SUPORT
A EDUCADOR/A SOCIAL. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs
excepcional DA6i8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Auxiliar de suport a educador/a social.

Grup/subgrup: C2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: L’auxiliar educador/a estara destinat a “ El Corriol” espai d’'accio
socioeducativa adrecat a nens i nenes de 5 a 12 anys (educaci6 primaria) del
municipi amb dificultats socials, escolars i/o familiars. Realitza funcions auxiliars
i de suport dins de I'ambit de I'educacié social seguint les directrius establertes;
col-labora amb els/les educadors/educadores en les diferents activitats que es
realitzin; treballa habits amb els infants; realitza acompanyaments dels usuaris;
desenvolupa tasques administratives basiques; aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
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Jornada: Parcial del 86% de la jornada.

\ Requisits especifics :

Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulaci6 equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingtistica o equivalent.

Altres:

o

o

Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delingtients
Sexuals, d'acord amb alld establert a la LO 1/1996, de Protecci6 Juridica
del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit
s’haura d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada.
També podra autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

Permis de conduir B

‘ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 16- Auxiliar de suport a
educador/a social-. Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma seguent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiqgues vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.
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B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracioé dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb mateéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs
e De 21 a50 hores: 1,35 punts per curs
e Meés de 50 hores: 1,65 punts per curs
e Altres titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .
e Actic o equivalent:
o Basic: 0,50 punts
o Mig :0,75 punts
o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 17 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. MONITOR/A
D’ESPORTS. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i
8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral

Denominacié: Monitor/a d’esports

Grup/Subgrup: C2

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions:. Participa en el disseny, desenvolupament, supervisid i avaluacié de
projectes, programes i activitats dins de I'ambit esportiu; presta suport en
I'elaboracié de projectes de promocié i foment de I'esport; supervisa el bon
funcionament de les instal-lacions i les activitats que s’hi desenvolupen; atén i
informa a usuaris; col-labora amb les entitats esportives del municipi; elabora
memories, estadistiques i altres documents; col-labora en la gestié de
subvencions i altres fonts de finangament economic; aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors. Realitza
activitats en I'escola esportiva.

Jornada: Ordinaria, temps complert

| Requisits especifics :

Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulaci6 equivalent i estar en possessioé d’algun dels segients titols:

Diputacio
Barcelona

O
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o Llicenciatura de en ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport o el titol de
grau corresponent.

o Titol de mestre o mestra de primaria, amb I'especialitat en educacio fisica
o el titol de grau corresponent.

o Titol de de tecnic o técnica superior en animacio d’activitats fisiques i
esportives

e [Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica linglistica o equivalent.
o Altres:

o Estar inscrit al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de
Catalunya (ROPEC) o al Col-legi de Llicenciats en Ciencies de I'Activitat
Fisica i de I'Esport de Catalunya (COPLEFC).

o Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlents
Sexuals, d'acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica
del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit
s’haura d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada.
També podra autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

‘ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seguent concepte: Annex 17- Monitor/a d’esports-. Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacio i altres merits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.
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No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacioé (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoracioé dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs
e De 21 a50 hores: 1,35 punts per curs
e Més de 50 hores: 1,65 punts per curs
e Altres titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .
e Actic o equivalent:
o Basic: 0,50 punts
o Mig :0,75 punts
o Avangat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 18 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. TREBALLADOR/A
FAMILIAR. PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA6i 8
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacio: Personal laboral

Denominacid: Treballador/a familiar.

Grup/subgrup: C2

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza tasques assistencials, d’hoteleria, educatives i preventives
amb les persones beneficiaries del servei; porta a terme tasques domestiques
quotidianes dirigides al suport de l'autonomia personal relacionades amb
I'alimentacio, vestimenta, manteniment i adequacio de I'habitatge, etc..; realitza
tallers i tasques de dinamitzacié dels usuaris; presta suport en les tasques de
caracter personal que recauen sobre la propia persona depenent o en risc, com
per exemple la higiene personal, ajuda per vestir-se, alimentar-se, suport a la
mobilitat, companyia fora i dins del domicili, etc..; fomenta els habits de conducta
i adquisicié d’habilitats basiques; participa en I'elaboracié de plans de treball i
exerceix la coordinacié amb altres serveis en el seu ambit de competéncia; aixi
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com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
sSeus superiors.
e Jornada: Ordinaria, temps complert

Requisits especifics :

o Titulacio: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau
Mig o titulaci6 equivalent.

e Llengua catalana: Nivell C1 de la secretaria de politica lingUistica o equivalent.

e Alires: Permis de conduir B.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal num. 12 — taxa per expedicié6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferencia bancaria a favor
de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 18- treballador/a familiar -. Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiencia professional i el 40 % a la formacio i altres merits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B)Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

En la valoraci6 dels mérits relatius a la formacié només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
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qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats, directament relacionats amb matéries
propies de les funcions de la plaga i degudament acreditats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts per curs

De 21 a 50 hores: 1,35 punts per curs

Més de 50 hores: 1,65 punts per curs

Altres titulacions académiques oficials relacionades amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié .

e Actic o equivalent:

o Basic: 0,50 punts

o Mig :0,75 punts

o Avancat: 1,00 punts

La puntuacié dels certificats Actic o equivalent no és acumulable. Unicament es
puntuara el de major nivell.

ANNEX 19 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. CONSERGES.
PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacié: Conserge

Grup: AP

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Desenvolupa les funcions d’ordenanga, controla les entrades i sortides
de persones als diferents edificis i instal-lacions de la institucid; obre i tanca les
instal-lacions d’acord amb els horaris establerts; ornamenta, vigila i custodia els
equipaments; s’encarrega del trasllat i repartiment d’estris, materials,
documentacio i paqueteria diversa aixi com dels encarrecs relacionats amb les
diferents unitats dins i fora de les dependencies on esta assignat; atén i informa
als ciutadans de forma presencial i telefonica; aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors, entre d’altres.
Lloc de treball vinculat a espais culturals i/o educatius del municipi.

Jornada: Un lloc atemps complertiun lloc atemps parcial del 92% de la jornada
ordinaria.

Requisits especifics :

Titulacio: No requereix titulacié.

Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linglistica o
equivalent.

Altres: Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delingtients
Sexuals, d'acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del

Diputacio
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Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol. Aquest requisit s’haura
d’aportar un cop la persona aspirant hagi estat seleccionada. També podra
autoritzar a I'ajuntament per a la seva consulta.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al numero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el segiient concepte: Annex 19- Conserges. Nom i cognoms
de la persona aspirant.

Fase de concurs:

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practigues vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacio reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacié6 professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacio continua: En la valoracié dels mérits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
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professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb matéries propies de les funcions de la plaga i degudament
acreditats. (max. 19 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores
dels cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es
consideraran inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts

De 21 a 50 hores: 1,35 punts

Més de 50 hores: 1,65 punts

Altres titulacions académiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet

ANNEX 20 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. OFICIAL/A 12 PALETA.
PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacié: Oficial/a 12 Paleta.

Grup/ Subgrup: AP

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Es responsabilitza de la direccid, coordinacié i supervisié de la brigada
municipal i de tot aquell personal que se li assigni; distribueix la feina als oficials
i operaris de la brigada aixi com els instruments, maquinaria i materials
necessaris per a I'execucié del manteniment del municipi i dels equipaments
municipals; s’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i
del temps empleat en la seva realitzacio; realitza funcions de diversa naturalesa
amb la categoria professional d'oficial (manteniment, obres, muntatge
d’escenaris, etc.); supervisar I'is dels materials, instruments i maquinaria;
detecta incidencies i les resol; es coordina amb empreses externes; porta a
terme la supervisié de linventari i la gestié de les compres i la despesa de
materials, subministraments, vehicles, maquinaria, equips, etc.; participa en
I'organitzacié d’actes i esdeveniments; és responsable de complir i fer complir
les mesures de proteccié i prevencié de riscos laborals; aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
Jornada: Ordinaria complerta.

| Requisits especifics :

Titulacid: No requereix titulacio.

Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linglistica o
equivalent.

Altres: Permis de conduir B
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Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préeviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglent concepte: Annex 20- Oficial/a 12 paleta. Nom i
cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs:

La puntuaci6 total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma segient: EI 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacid i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacio
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacio reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié6 Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacio6 professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacio continua: En la valoraci6 dels merits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb matéries propies de les funcions de la placa i degudament
acreditats. (max. 19 punts)
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Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores
dels cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es
consideraran inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts

e De 21 a50 hores: 1,35 punts

e Més de 50 hores: 1,65 punts

e Altres titulacions académiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet

ANNEX 21 .- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. OFICIAL/A 2°.
PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacié: Personal laboral

Denominacid: Oficial/a 2°

Grup: AP

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: A més de les funcions d'oficial, es responsabilitza del bon
funcionament de I'ambit de lampisteria; fixa els objectius i les prioritats en el
servei; supervisa les actuacions i tasques que desenvolupen les empreses
externes; efectua el manteniment i les reparacions vinculades al seu ambit;
efectua instal-lacions d’aigua i electricitat; controla I'execucio d’obres licitades;
porta a terme inspeccions; gestiona el pressupost de 'ambit; s’encarrega de la
compra de materials; participa en I'organitzacioé d’actes i esdeveniments; redacta
informes, memories, estadistiques i altres documents que li siguin requerits; rep
i gestiona les comunicacions sobre possibles actuacions i incidéncies; aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Jornada: Ordinaria complerta.

Requisits especifics :

Titulacié: No requereix titulacio.
Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linglistica o
equivalent.
Altres:
o Permis de conduir B
o Certificat de qualificacié individual en instal-lacions electriques de baixa
tensié o equivalent.

\ Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de

Santa

Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la

normativa, degudament acreditades.
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Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613

Diputacio
Barcelona

o:

1200 0102 5004, indicant el segiient concepte: Annex 21- Oficial/a 22.- Nom i cognoms §
de la persona aspirant. =
=
o
| Fase de concurs: | =
La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts. g
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma segient: EI 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacid i altres mérits a determinar. 9
<
©
A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la =
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall: o
A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del §
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o 3
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert S
treballat. N
N
L
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del 5
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts N
per mes complert treballat. 8
N
No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi §
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacié de !

sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacié reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacio6 professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacio continua: En la valoraci6 dels merits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb materies propies de les funcions de la plaga i degudament
acreditats. (max. 19 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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e De 21 a50 hores: 1,35 punts

e Més de 50 hores: 1,65 punts

e Altres titulacions academiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet

ANNEX 22.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. OFICIAL/A 32
PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

Vinculacid: Personal laboral

Denominacid: Oficial/a 3°

Grup: AP

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza funcions de diversa naturalesa amb la categoria professional
d'oficial, entre d’altres de manteniment, neteja, muntatge, trasllats,
magatzematge i arranjaments; duu a terme treballs de fusteria, sanejament,
pintura i obres en general; es responsabilitza del personal que se li assigni;
utilitza eines i maquinaria especialitzada; realitza treballs vinculats al suport
d’activitats que es porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes,
fires, etc.) i a la resolucié d’emergéncies; prepara el material necessari per a la
seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior, sent responsable de I'ordenacio i bon Us
de les eines i maquinaria utilitzada; és responsable de complir les mesures de
protecci6 i prevencié de riscos laborals; aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Jornada: Ordinaria, temps complert.

| Requisits especifics :

Titulacio: No requereix titulacio.
Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linglistica o
equivalent.

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nUm. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de patrticipacié en el procés selectiu. El

pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor

de I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al niumero de compte ES91 0081 1613

1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 22- Oficial/a 32.- Nom i cognoms

de la persona aspirant.
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\ Fase de concurs:

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres mérits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacio reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacio professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacioé continua: En la valoracié dels meérits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb matéries propies de les funcions de la placa i degudament
acreditats. (max. 19 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

e Fins a 20 hores: 0,85 punts

e De 21 a50 hores: 1,35 punts

e Més de 50 hores: 1,65 punts

e Altres titulacions académiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet
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ANNEX 23.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO. OPERARI/ARIA .
PERSONAL LABORAL FIX (Sistema de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

\ Caracteristiques generals:

e Vinculacio: Personal laboral

Denominacié: Operari/aria

Grup: AP

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base comuna 14.

Funcions: Realitza feines manuals amb eines que no requereixen un
coneixement ampli d’'un ofici, tasques relatives al manteniment en general;
obres, fusteria, pintura, jardineria, jardineria, sanejament, etc.; s’encarrega del
trasllat de tot el material necessari per a la seva posterior utilitzacié i/o
instal-lacio; desenvolupa tasques de suport d’activitats que es porten a terme
(muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i en resolucio
d’emergéncies; té cura dels materials i estris emprats i del correcte compliment
de les normes de prevencié de riscos laborals; aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

e Jornada: Parcial

Requisits especifics :

e Titulacié: No requereix titulacié.

e Llengua catalana: Nivell A2 basic de la Secretaria de politica linguistica o
equivalent.

e Altres: Permis de conduir B

Drets d’examen:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,00€, de conformitat amb I'ordenanga
fiscal nUm. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades.

Els drets d’examen han de ser satisfets préeviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El
pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor
de 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613
1200 0102 5004, indicant el seglient concepte: Annex 23- Operari/aria.- Nom i cognoms
de la persona aspirant.

Fase de concurs:

La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma seguent: El 60 % correspon a
I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio6 i altres merits a determinar.

A)Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
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A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,60 punts per mes complert
treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,31 punts
per mes complert treballat.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi
transcorregut a partir de la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, ni les certificacions de data posterior.

No computaran ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la prestacié
de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres
d’ensenyament.

B) Formacié (la puntuacié maxima sera de 20 punts, es valorara d’acord
amb el seglient barem)

B.1) Formacio reglada (maxim. 1 punts)
e Certificat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, Formacio professional (FP 1, FPGM o FPGS): 1,00 punt

B.2) Formacio continua: En la valoracié dels meérits relatius a la formacié només
tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats, directament
relacionats amb materies propies de les funcions de la plaga i degudament
acreditats. (max. 19 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels
cursos al-legats. Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran
inferiors a 20 hores lectives.

Fins a 20 hores: 0,85 punts

De 21 a 50 hores: 1,35 punts

Més de 50 hores: 1,65 punts

Altres titulacions académiques oficials relacionats amb el lloc de treball:
1,00 punt per titulacié

e Carnets professionals oficials que no siguin requisits d’accés al lloc de
treball i relacionats amb les funcions: 1,50 per carnet

Santa Margarida i els Monjos, 20 de desembre de 2022.

L’Alcaldessa,
Imma Ferret Raventos.
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